
Beilq9e. 2
M usterdokument E ntsendebestätigu ng
Subunternehmer mit SitzÄlllohnsitz im Ausland

Deklaration des Subunternehmers bezüglich Einhaltung der
minimalen Lohnbedingungen
(Art. 8b Abs. I Bst. a Entsendeverordnung)

Name und Adresse des Subunternehmers/des Entsendebetriebes im Herkunftsland:

Firma
Strasse
PLZ, Oft
Land
Tel.nr.
E-Mail

Ort, Datum

Funktion oder Stellung der untezeichnenden Person im Betrieb

Unterschrift:

Die oben untezeichnende Person bestätigt im Sinne von Artikel 8b Absatz 1 Buchstabe a

Entsendeverordnungl, dass der oben genannte Betrieb/Subunternehmer die minimalen

Lohnbedingungen gemäss Artikel 2 Absatz 1 des Entsendegesetzes2 bezüglich

- des Mindestlohnes entsprechend der erworbenen Qualifikation,
- der obligatorischen Erhöhungen der Mindest- und Effektivlöhne,

- der obligatorischen Zuschläge für Überstunden, Akkordarbeit, Schicht-, Nacht-, Sonntags-

und Feiertags arbeit sowie beschwerlicher Arbeit,

- des anteilsmässigen Ferienlohnes und 13. Monatslohnes,

- der bezahlten Feier- und Ruhetage,

- der Lohnfortzahlung bei unverschuldeter Verhinderung der Arbeitnehmenden im Sinne von

Art. 324a OR3,

- des Lohnes bei Verzug des Arbeitgebers im Sinne von Art. 324 OR

1 Verordnung vom 21. Mai 2OO3 über die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (Entsendeverordnung; EntsV; SR 823.20f )
2 Bundesgesetz vom 8. Oktober 1999 über die flankierenden Massnahmen bei entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und über die Kontrolle der in Normalarbeitsverträgen
vorgesehenen Mindestlöhne (Entsendegesetz, EntsG; SR 823.20)

3 Schweizerisches Obligationenrecht (SR 220)



garantiert, die

im voraussichtlich anwendbaren allgemeinverbindlich erklärten Gesamtarbeitsvertrag (ave

GAV) in der Branche: _ (2.8. Gebäudetechnik), in den anwendbaren Bundesgesetzen,

Verordnungen des Bundesrates sowie Normalarbeitsverträgen im Sinne von Artikel 360a des

Obligationenrechts (OR) vorgeschrieben sind.

Die oben unterzeichnende Person bestätigt die Richtigkeit der Angaben zu den

Lohnbedingungen gemäss der Tabelle in der Beilage,

Weitere Arbeitsbedingungen gemäss Att.2 Abs. I Entsendegesetz:

Die weiteren Arbeitsbedingungen wie Arbeits- und Ruhezeiten, Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Feriendauer, Verbot der Diskriminierung sowie

besonderer Schutz von Jugendlichen und Arbeitnehmerinnen sind im Musterdokument

"Deklaration des Subunternehmers bezüglich Einhaltung der minimalen Arbeitsbedingungen"

enthalten.



Beilage

Deklaration des Subunternehmers bezüglich Einhaltung der minimalen Lohnbedingungen (Art. 8ö Abs. I Bst. a Entsendeverordnung)
Name und Adresse des Subunternehme¡s/des Betriebs
Die untezeichnende Person bestätigt, dass der Betrieb/Subunternehmer die in Artikel 2 Absatz 1 des Entsendegesetzes enivåhntenminimalen Lohnbedingungen gemäss dem
anwendbaren allgemeinverbindlich erklärten Gesamtarbeitsvertrag (ave GAÐ in der Branche sowie gemäss den anwendbaren Bundesgesetzen und Verordnungen garantiert.
Die untezeichnende Person bestätigt die Richtigkeit der folgenden Angaben:

Name und Vo¡name des entsandten Arbeitnehmens

Voraussichtlich anwendbarer allgemeinverbindlich erklärter Gesamtarbeitsvertrag (ave GF

Lohnklasse / Lohnkategor¡e gemäss ave GAV: (2.8. Berufsarbeiter, Angelernter etc.)

Funktion oder Stellung der unterzeichnenden Percon im Betrieb:

Ort, Datum und Unterschrift

Herkunftsland (Angaben in Euro)
Die Angaben in den gelben Feldern sind Beispiele

Grundlohn (pro Stunde in Euro)
Einsatzdauer in Tagen
Einsatzdauer in Stunden
Vermögenswirksame Leistungen
Arbeitsstunden pro Woche im Entsendel¿
Ferien
Feiertage
Entsendeentschädigung
Entsendezulage
13. Monatslohn
14. Monatslohn
U rlaubsgeldM/eihnachtsgeld

15.00 Euro pro Sto.

8.00 tage
64.00 stun¿en

26.59 euro pro Monat

40.00 stun¿en pro Woche

30.00 rage
10.00 rage

1250.00 euro

4.00 Euro pro Std.

0.00 %
0.00 Y"

'100.00 %

Wechselkurs (November 201 2)
Übernachtungspauschale
Verpfleg u ngspauschale

Schweiz (Angaben ln GHF)

Grundlohn (pro Stunde)
Ferien
Feiertage
13. Monatslohn
14. Monatslohn

1.2223 cnneuro
150.00 cHF
40.00 cHF

24.25 cHF
20.00 rage

9.00 rage
100.00 %

0.00 %

CHF Euro

Der untezeichnende Arbeitnehmer bestätigt, dass ihm fûr den EinsaE in
der Schweiz die hier aufgef0hrten Lohnbedingungen zugesichert sind:

Datum und Unterschrlft des Arbeltnehmers:

Hinweis: Weitere Arbeitsbedingungen gemäss Art. 2 Abs. 1 Entsendegesetz wie
Arbeits- und Ruhezeiten, Arbeitss¡cherheit und Gesundheitsschutz am ArbeibplaE,
besonderer SchuE von Jugendlichen und Arbe¡tnehmer¡nnen, Feriendauer und
D¡skrim¡n¡erungsverbot sind im Musterdokument "Deklaration des Subuntemehmers
bezüglich E¡nhaltung der min¡malen Arbeitsbed¡ngungen" enthalten.

Soll Schweiz
Euro CHF

24.25

2.O2
0.87
2.26
0.00

24.05 29.40

19.84

1.65
o.71
1.85
0.00

lst Deutschland
CHF Euro

15.00
400
ol0
0.15
2.51
o.77
000
0.00
1.88

29.U 24-41

18.33
489
0.12
0.19
3.O7
0.94
0.00
0.00
2.30

Grundlohn
Entsendezulaqe
Entsendeentschâdiqunq
Vermöqenswirksame Leistunqen
Ferienentschädiouno
Feiertaosentschädiouno
'13. Monatslohn
14. Monatslohn
UrlaubsqeldM/eihnachtsseld
Bruttostundenlohn

0.36D¡fferenz Bruttostunden lohn

O2.O7.2O13 I 15i46 Beæchnungsh¡lfen


