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«Commencer par écrire les l ignes directrices, i l y a aujourd'hui deux 
façons de procéder. 
Déduire la formation professionnel le de l'association, 
les contenus peuvent être coulés de manière cohérente dans un 
grand ensemble.

Renouveler le prof i l professionnel, déf inir le domaine d'activité, 
actual iser, niveler, formuler les compétences opérationnel les. 
Rédiger des objectifs détai l lés lors de nombreuses séances de tra-
vai l et ne pas se laisser déstabi l iser, 
si l'un ou l'autre verbe ne convient pas du premier coup. I l s'agit 
ensuite de persévérer et de continuer à s'en occuper, car le plan et 
l'ordonnance de formation doivent être promulgués.

Entrée en vigueur l'année prochaine, c'est vrai. 
Une grande étape a été f ranchie, c'est fabuleux.

Un grand merci à tous ceux qui se sont engagés, motivés, focal isés».

L'introduction lyrique reflète l'état d'esprit et l'ambiance. Une combinai-
son de joie, de fierté et d'humilité : car il s'agit d'une étape importante et 
majeure.Le projet «Avenir de la construction de fours» a franchi une étape 
importante. La nouvelle ordonnance sur la formation (OFPr) a été promul-
guée le 7 août 2023. Son entrée en vigueur est prévue pour janvier 2024. 
Le premier cycle de formation débutera finalement en août de l'année 
prochaine.Le plan de formation (BiPla) a été élaboré en concertation in-
tensive avec l'Ofo.La structure selon les compétences opérationnelles est 
moderne et permet au métier de poêlier-fumiste CFC de s'inscrire dans un 
avenir prometteur.Après l'étape mentionnée ci-dessus, les documents de 
mise en œuvre sont en cours d'élaboration depuis quelques mois. Le con-
cept pédagogique, le plan d'études de l'école, le programme de formation 
pour les cours interentreprises, la nouvelle documentation d'apprentissa-
ge pour la formation initiale en entreprise, le rapport de formation ainsi 
que les dispositions d'exécution pour la future procédure de qualification 
avec examen final sont en cours d'élaboration. Parallèlement, l'environ-
nement d'apprentissage et le matériel pédagogique seront actualisés et 
numérisés sous la forme du cockpit professionnel. Une mise en réseau 
renforcée des lieux de formation et l'apprentissage indépendant du lieu 
sont deux avantages de poids. La mise en œuvre globale et cohérente 
confère même un rôle de pionnier au petit métier de poêlier-fumiste CFC.
Juste à temps pour le début de la première année selon la nouvelle or-
donnance sur la formation.
Une nouvelle étape de la révision totale de la formation professionnelle 
dans la construction de fours sera lancée. A partir de septembre 2024, la 
formation interne à l'association «Spécialiste en construction de poêles» 
sera développée pour devenir un examen professionnel accrédité et le 
règlement de l'examen professionnel supérieur – Maître poêlier/poêlière 
HFP – sera totalement révisé.

«De nouvel les impulsions sont demandées et c'est pourquoi el les 
sont chassées, les personnes engagées, motivées, focal isées. 
La force de travai l et la compétence professionnel le, la présence 
active, les forces supplémentaires créent une autre essence. 
Car la formation en alternance, si unique et couronnée de succès, a 
besoin d'une comparaison fondée. 
Les personnes engagées, motivées, focal isées - el les sont adorées»

Mike Piller

Photo de couverture: eSENSE by ATTIKA
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De l'administration – séance du 13 septembre 2023

Extrait des affaires traitées par l'administration de feusuisse 
lors de la séance du 13 septembre 2023 :

Clôture semestrielle 2023 & extrapolation 2023 /
Budget 2024
pris connaissance des comptes semestriels 2023 / extrapolati-
on 2023 et discuté en 1ère lecture du budget 2024.

Réforme de la structure organisationnelle
Discuter de la révision partielle des statuts de feusuisse à l'at-
tention de l'assemblée générale de 2024 :
•	Art. 5 : Base pour la mise en œuvre du fonds de formation 

professionnelle.
•	Art. 9 : Précision suite à la révision du règlement des cotisations
•	Art. 21 : Réduction du nombre de membres de l'administration
•	Art. 23 : Quorum de l'administration

Élections
Charles Ingold, Kestenholz, proposé à l'élection par la commission 
d'examen PQ du canton de Lucerne en tant que chef-expert PQ.

Proposé pour l'élection en tant qu'expert d'examen (PEX) :
•	Noah Fleury, Moutier
•	Martin Fink, Beringen
•	Martin Frick, Sennwald
•	Marc Huber, Wabern
•	Philipp Hauser, Wollerau
•	Stephan Meier, Beringen
•	Erwin Wirz, Rapperswil

Marco Zurbuchen a été nommé suppléant du comité de caisse 
AK 105 (mandat 2021-2023).

Commune bourgeoise d'Olten
Discussion des projets de partenariat avec les représentants de 
la bourgeoisie d'Olten et discussion sur les formes de la future 
collaboration.

Projects

www.apprendsfumiste.ch
A pris connaissance du nombre total actuel d'élèves :
1. Année d'apprentissage DE: 13
2. Année d'apprentissage DE: 8
3. Année d'apprentissage DE: 14 
4. 1.–3. Année d'apprentissage FR: 13

Total: 48 Apprenants (43 m / 5 w)

Participation de feusuisse à deux salons des métiers durant les 
mois d'automne 2023 :
•	Salon des métiers de Thurgovie, Weinfelden (aire du Bil-

dungszentrums) / 21-23 septembre 2023
•	Fiutscher - Exposition grisonne des métiers de la formation et 

de la formation continue / 15-19 novembre 2023

La participation aux salons professionnels suivants a échoué fau-
te d'entreprises intéressées :
•	BAM.LIVE2023 - Salon des métiers et de la formation de Berne, 

Berne (dans les halles de BERNEXPO) / 14–18 septembre 2023
•	OBA - Ostschweizer Bildungs-Ausstellung, St. Gallen (Olma- 

Hallen) / 31 août - 3 septembre

Zukunft Ofenbau
•	Se faire informer sur la planification de l'élaboration du maté-

riel pédagogique poêlier-fumiste CFC.
•	Prendre connaissance de l'approbation par le SBFI au 7 août 

2023 :
	– Ordonnance du SBFI sur la formation professionnelle 
initiale poêlière-fumiste CFC / poêlier-fumiste CFC

	– Plan de formation poêlière-fumiste CFC / poêlier-fumiste 
CFC

	– Profil de qualification poêlière-fumiste CFC / poêlier-fu-
miste CFC

	– Mesures d'accompagnement Constructrice de poêles 
CFC / Constructeur de poêles CFC

SwissSkills 2025
•	La participation provisoire aux SwissSkills 2025 a été  

décidée.

Les mutations ont été approuvées :
•	pris connaissance des mutations de membres et les a  

adoptées

Corsin Farrér, Directeur général feusuisse

Texte français: www.feusuisse.ch

0404 A S S O C I AT I O N



05

Membres de feusuisse
Entrée en fonction le 1er novembre 2023

Rieben Wohnen & Heizen GmbH
Fabian Rieben
Simmentalstrasse 50
3700 Spiez

Aquafire Sarl
Michael Crettaz
Rte d’Ecône
1907 Saxon

Cheminées du Valais SA
Jérôme Gaillard
Route des Rottes 4
1964 Conthey

RC Cheminées
Jérôme Rossier
Route de Bramois 2
1950 Sion

Journée des fournisseurs  
feusuisse
Le 19 septembre 2023, feusuisse a organisé une journée des 
fournisseurs. Pour la première fois, les représentants des mem-
bres fournisseurs se sont réunis dans la «Nietzsche Bühne» au 
restaurant de l'hôtel Froburg. Outre les informations sur les ac-
tivités générales de l'association, le thème central était consti-
tué par des exposés sur la «situation météorologique générale» 
de la branche en Suisse et en particulier en Allemagne. Lukas 
Bühler (président du groupe spécialisé Industrie), directeur de 
TIBA AG, et Daniel Jud, direction d'Oeko-Solve, ont fait un 
exposé sur le sujet :

•	Politique et science, tendance à long terme
•	Etat de la technique Technique de filtrage pour les chauffa-

ges domestiques / chaudières à pellets
•	Effets et mesures en tant que branche

Restaurant Hotel Froburg
 
Déjà organisé le repas de Noël ?
Planifiez votre prochain événement de collaborateurs au 
château de Froburg et profitez d'un apéritif maison par per-
sonne – offert par feusuisse. Valable jusqu'au 31 mars 2024 ; 
veuillez mentionner l'offre lors de votre réservation. 

Invitation au congrès des constructeurs de systèmes d'échappement

Date : jeudi 1er février 2024
Lieu : feusuisse, Froburg, Froburgstrasse 266, 4634 Wisen
Heure : 16h café, début de la manifestation à 16h30

Programme
1.		 accueil
2.	 �mission et défis en tant que président de la CT Installations d'évacuation 

des gaz d'échappement (Philippe Noth, directeur de Chemitube SA)
3.	 exposés sur des thèmes techniques :
		  – Révision STP partie A
		  – Valeurs limites du bruit et leur calcul
4.	� informations de l'association, entre autres journée technique / 

exposition de produits 2024
5.	� réponses aux questions du public L'événement sera suivi d'un apéritif 

et d'une séance de réseautage.Anschliessend folgen ein Apéro und 
Networking.

S'inscrire sur le site :
Jusqu'au 26 janvier 2024 au plus tard 
via le formulaire en ligne sur le site 
www.feusuisse.ch – scannez  
maintenant le code QR et inscrivez- 
vous directement.

Entrée en fonction le 1er 
décembre 2023

Fisa SA
Fornay François
Z.A Pré-du-Pont 108
1868 Collombey

Texte français: www.feusuisse.ch
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Monsieur Gaillard, le Valais est connu pour son bon vin et ses 
abricots sucrés - aussi pour construire de belles cheminées? 
Oui, nous avons de bonnes caves qui font du bon vin mais 
notre savoir-faire en question de cheminées est très grand car 
nous avons une des régions avec le plus de cheminées par ha-
bitations. Dans chaque maison de moyenne montagne, chalet 
de montage et villa de plaine il y a une cheminée ou un poêle. 
Nos ancêtres se chauffaient essentiellement au bois par les an-
tiques Pierre-Ollaire de Bagnes ou d’Hérens. Maintenant nous 
posons des appareils plus modernes, plus performants et plus 
design qu’avant mais aussi des cheminées qui ont l’aspect de 
nos cheminées traditionnelles Valaisanne en pierre de taille.

Vous avez rejoint l'association feusuisse, ce qui nous rend très 
heureux – qu'attendez-vous de votre adhésion? 
Nous avons œuvrés par le biais de l’AVCC (Association Valai-
sanne des Constructeurs de Cheminées) pour l’avancement de 
notre métiers en Valais et nous avons à présent une convention 
collective de travail et une caisse de pension paritaire pour la 
formation continue. En tant que président de l’AVCC, j’ai encore 
des dossiers ouverts et nos relations avec le canton sont très 
bonnes. Nous pouvons ainsi donner notre avis sur les dossiers 
litigieux. Mon adhésion à Feu Suisse était maintenant justifiée 
pour pouvoir travailler pour l’amélioration de la formation de 
nos apprentis et peut-être transmettre mon expérience sur les 
dossier que j’ai traité avec l’état du Valais.

Quels sont les forces de l`entreprise Cheminée du Valais ? 
Notre société est encore jeune (fondée en 2008) mais nous 
avons développés 3 succursales, une entreprise de tubage et 
nous comptons à présent 18 collaborateurs et (trice) qui couv-
rent tous le cantons du Valais. Nous sommes spécialisés pour 
la pose des appareils RUEGG et assurons le SAV sur la Suisse 
Romande. Nous posons essentiellement des produits Suisse 
ou revendus par des entreprises Suisse. Notre segments de 
clientèle apprécie notre savoir-faire de qualité et les dossiers 
de notre bureau technique.

Je pense que la prochaine génération d’appareil qui va percer 
en Suisse sont les appareils HYBRID Bois Pellets avec com-
mande à distance qui permettent de faire de grosse économies 
d’énergie électrique ou de carburant fossile.

Avez-vous des apprentis dans votre entreprise? 
Nous avons trois apprentis 1 en première et 2 en deuxième. 
Notre but est de devenir un centre de formation en Valais avec 
un minimum de 4 apprentis permanents qui pourrons, une fois 
leur formation finie, intégrer les entreprises de nos collègues et 
améliorer la qualité des installations Valaisanne.

Qu’espérez-vous pour l’avenir? 
 J’espère que le métiers va évoluer avec l’informatisation du 
cursus d’apprentissage et que les sujets de formations proposés 
au centre de Formation de FEU SUISSE parle plus des nouvelles 
technologies et de la qualité de la combustion de ces appareils. 
Moins de bois pour plus de rendement afin de protéger notre 
environnement qui est mal en point. Je travaille aussi pour qu’il 
y ai plus de professionnels pour le montage des cheminées et 
que nous puissions garantir la sécurités de tous les clients.

I N T E R V I E W :  J É R Ô M E  G A I L L A R D ,  D I R E C T E U R  C H E M I N E E S  D U  V A L A I S

Focus sur la tradition et l’avenir
L`entreprise «Cheminées du Valais» est un nouveau membre de feusuisse. Nous 

avons discuté avec le patron Jérôme Gaillard de ses motivations et de ses objectifs.

IN T ERV IE W: J IL LÜS CHER ,  FO T O:  PD

Jéròme Gaillard, CEO von 
Cheminées du Valais SA.

Texte français: www.feusuisse.ch
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Découverte : chefs-d'œuvre disparus
Les archives de feusuisse renfermeraient-elles un trésor dont personne n'a eu connaissan-

ce jusqu'à présent ? Comme chacun sait, l'art est une affaire de goût et plus d'un artiste n'a 

connu la gloire qu'après sa disparition. Peut-être y aura-t-il bientôt un poêlier parmi eux. 

S'il fallait encore une preuve que le métier de 
poêlier-fumiste est étroitement lié à la créativi-
té, elle serait définitivement apportée par les do-
cuments retrouvés dans les archives par Corsin 
Farrér, directeur de feu suisse, au sujet des as-
semblées des délégués : manifestement, dans les 
années d'après-guerre, un membre de l'associati-
on était aussi un peintre doué, c'est en tout cas ce 
que laissent supposer les dessins artistiques qui 
ont illustré les listes de présence pendant près 
d'une décennie.

De Flüelen à Wildhaus
Ils indiquent les différents lieux, en commençant 
par Flüelen. Les délégués et les invités se sont 
réunis le 1er juin 1946 à l'hôtel Urnerhof. Le dessin 
montre une vue sur le lac d'Uri, le village avec 
l'église au centre et le massif montagneux en ar-
rière-plan. Ceux qui étaient présents à cette AD 
en ont témoigné de leur main. Un an plus tard, 
l'AD a eu lieu à Interlaken et là aussi, l'artiste 
inconnu s'est laissé inspirer par le magnifique 
monde des montagnes. Les autres étapes do-
cumentées furent Rheinfelden (1948), Solothurn 
(1949), Lugano (1950), Kandersteg (1951), Weg-
gis (1952). Le dernier exemplaire unique date de 
1953, le lieu de la compétition était Wildhaus et le 
sujet est pour la première fois entièrement peint 
en couleur.
Il serait intéressant de savoir qui a donné à ces 
documents en principe secs comme un os une 
telle valeur picturale qu'on les regarde encore 
avec plaisir des décennies plus tard. Qui sait, 
peut-être que les archives de feussuisse abritent 
une collection d'art d'une valeur inestimable – si 
ce n'est financière, du moins sur le plan émoti-
onnel. 

T E X T :  J IL LÜS CHER , IL LUS T R AT IONS :  A RCHI V FEUSUIS SE
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Formations au cours du premier  
semestre 2024
La nouvelle ordonnance sur la formation, le
nouveau plan de formation ainsi que les 
nouveaux documents de mise en œuvre, y 
compris l'environnement d'apprentissage 
numérique, seront enseignés au cours du pre-
mier semestre 2024. Plusieurs séances d'in-
formation et de formation seront organisées 
spécifiquement pour les groupes concernés, 
à savoir les formateurs professionnels, les 
installateurs CIE et les enseignants spécia-
lisés. La participation est obligatoire pour les 
entreprises formatrices ayant des apprentis à 
partir de 2024. Les dates seront définies d'ici 
la fin de l'année et mises en ligne sur le site 
web dès que possible.

P R O J E C T  :  Z U K U N F T  O F E N B A U

Le numérique au service  
de l'avenir !
Entre préhistoire et modernité - feusuisse s'occupe de manière professionnelle et 

intensive de la tâche consistant à relier l'archaïsme du feu au présent et au futur et à 

l'avenir avec le présent. La numérisation dans la formation est une étape importante.

«[...] Ce mode de vie correspond à leurs valeurs : santé, liberté, 
individualité, famille, amitié, justice et diversité. C'est en par-
ticulier aux valeurs de liberté, d'individualité et de diversité 
que l'on peut répondre par l'aménagement de l'environnement 
d'apprentissage. C'est pourquoi feusuisse estime que le temps 
est venu de franchir une étape de développement consciente 
afin de pouvoir offrir à l'avenir un environnement d'apprentis-
sage moderne. Les exigences en matière de technologie et de 
flexibilité ont considérablement évolué avec la génération Z 
[...]". Extrait sur la génération Z de l'éditorial du fachmagazine 
n° 3/22. »

Cette étape de développement est en plein essor. Il est donc 
temps de donner un aperçu des nouveaux instruments. L'or-
donnance sur la formation ainsi que le plan de formation ont 
été adoptés le 7 août 2023 ont été adoptés. L'entrée en vigueur 
est fixée au 1er janvier 2024, ce qui permet de travailler sous 
pression au développement des documents et des instruments 
de mise en œuvre. Dans le domaine de l'école professionnelle, 
l'enseignement sera désormais axé sur les compétences. Les 
thèmes d'apprentissage détermineront le rythme didactique 
des trois années d'apprentissage – On passera de la réflexion 
sur les matières à des thèmes d'apprentissage axés sur les 
compétences. Cela permet aux apprentis d'avoir un transfert 
plus important dans la pratique et une orientation plus claire 
vers les compétences opérationnelles à atteindre.

Révision du matériel pédagogique
Le matériel pédagogique actuel, des scripts imprimés dans 
des classeurs A4, date de 2012. Les contenus seront trans-
férés dans la nouvelle structure didactique, leur actualité et 
leur exhaustivité seront vérifiées et adaptées en conséquence.

L'équipe de six auteurs, répartie sur trois ans, révisera le 
contenu du matériel pédagogique, le concevra de manière 
didactique et le numérisera. Les apprenants disposeront d'un 

T E X T E :  MIK E P IL L ER

Texte français: www.feusuisse.ch
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Portfolio par compétences 
opérationnelles

Le cockpit professionnel simplifie le 
suivi des apprentis pour les respons-
ables de la formation, par exemple 
grâce à un aperçu des compétences 
acquises trié par lieu de formation.

Auto évaluation et évaluation

Une auto évaluation basée sur les 
compétences opérationnelles permet 
aux apprenants de réfléchir de maniè-
re simple et efficace à leurs missions 
d'apprentissage. Les responsables de 
formation contribuent par leur évalua-
tion à la réussite de l'apprentissage.

Dossier de formation interactif

Le cockpit professionnel aide les 
apprentis et les responsables de la 
formation à planifier et à coordonner 
la formation en réunissant trois lieux 
de formation sous forme numérique. 
Il facilite la coopération grâce à des 
dossiers de formation multimédias et 
interactifs.

18



19F O R M AT I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

carreau par thème d'apprentissage dans le matériel pédago-
gique. Un premier exemple est illustré ci-dessous. 

Dossier de formation 2.0
Outre le matériel didactique, le dossier de formation a éga-
lement été remanié. Alors qu'il se composait jusqu'à présent 
d'un journal d'apprentissage, il assurera à l'avenir une docu-
mentation ciblée et continue des progrès d'apprentissage au 
moyen de mandats pratiques ciblés pour le lieu d'apprentis-
sage qu'est l'entreprise. Les mandats pratiques seront aussi 
ouverts que possible afin de pouvoir tenir compte au mieux 
de la structure hétérogène de la branche.

La documentation d'apprentissage fera partie intégrante 
de la plateforme d'apprentissage numérique et pourra être 
consultée et traitée partout.

Numérisation de l'environnement d'apprentissage
La nouvelle plateforme d'apprentissage «Berufscockpit» 
(https://berufscock- pit.ch) comprendra, outre le dossier de 
formation, les éléments suivants.

•	Compétences opérationnelles
•	Objectifs évaluateurs
•	Mandats d'apprentissage
•	Portfolio, y compris la visualisation des progrès d'apprentis-

sage.

La plate-forme d'apprentissage permet aux apprentis, aux for-
mateurs, aux instructeurs CIE et aux enseignants spécialisés 
de renforcer leur mise en réseau. Ainsi, les mandats pratiques 
élaborés peuvent être examinés, commentés et évalués par 
différents interlocuteurs. L'exécution de tels mandats a une 
influence directe sur les progrès d'apprentissage, qui sont 
représentés dans le portfolio personnel. 

Chaque mission d'apprentissage est accompagnée d'une 
auto-réflexion, un élément didactique important. A l'avenir, 
celle-ci sera effectuée directement dans le cockpit professi-
onnel et tiendra compte de l'état actuel de la formation.

De plus, l'environnement numérique offre un lien direct vers 
la section correspondante du manuel et permet aux forma-
teurs en entreprise de rédiger le rapport de formation sous 
forme numérique.

La formation de poêlier-fumiste CFC fait un pas important 
vers un avenir moderne. Avec la mise en œuvre prévue, la 
branche joue même un rôle de pionnier, car dans le pays de 
la formation professionnelle suisse, il est rare de trouver de 
telles solutions numériques globales.

«BYOD – Bring your own device» 
(apportez votre propre appareil)

L'équipement de base de tous les apprentis qui 
suivent la formation de poêlier-fumiste CFC com-
prendra un ordinateur portable à partir de l'été 
2024. Celui-ci est nécessaire pour l'école profes-
sionnelle ainsi que pour l'apprentissage après le 
travail ou pour un cours interentreprises. L'appa-
reil doit être compatible avec Internet. De plus, il 
ne doit répondre à aucun critère de performance 
spécifique. L'ordinateur portable doit être fourni 
par l'apprenti(e) («BYOD – Bring your own device»).

TZ-Feuerdesign GmbH
Dorfstrasse 12
CH-6454 Flüelen
041 870 89 16
www.tz-feuerdesign.ch

Für das Maximum
an Qualität  
und Effizienz  
im Ofenbau.

Finden Sie bei uns ein umfangreiches Markensortiment an 
Ventilationsboxen, Ventilationsleisten, Revisionen, Luftgitter,  
Flachkanäle, Absperrklappen, Luftverteilung, Frischluft und  
Dichtungen.  
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« Champion(ne) suisse  
de la construction de fours 2025 » !
Avec 150 métiers présentés, 87 championnats suisses des métiers, plus de 1000 jeunes 

professionnels en action, 120 000 visiteurs et 10 000 personnes accréditées, les troisièmes 

SwissSkills centraux de l'année dernière sont entrés dans les livres d'histoire comme les 

plus grands.

T E X T E E T PHO T OS: MIK E P IL L ER

2020 F O R M AT I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

Texte français: www.feusuisse.ch



feusuisse met en garde : «Après la cérémonie de remise des 
prix, c'est bien connu, c'est avant la cérémonie de remise des 
prix. Veux-tu aussi monter sur le podium en 2025 ? Alors con-
tinue à lire maintenant et écoute les premières informations 
sur le prochain championnat suisse de construction de fours».

Les quatrièmes SwissSkills centraux auront lieu du 7 au 11 
septembre 2025. La construction de poêles sera également 
représentée sur la plus grande scène de formation professi-
onnelle de Suisse. feusuisse rendra à nouveau accessible à 
des milliers de visiteuses et visiteurs ce métier artisanal au 
crépitement particulier et organisera le prochain championnat 
suisse de construction de poêles.

«Si tu as moins de 23 ans en septembre 2025 et que tu es en 
possession d'un certificat fédéral de capacité de poêlier-fumis-
te, tu peux participer au concours. poêlier-fumiste', tu peux 
toi aussi participer à ce grand événement», motive feusuisse 
à ses membres. Le nombre de participants sera déterminé par 
qualification interne en fonction du nombre de personnes in-
téressées. Des informations sur l'inscription suivront en temps 
voulu.

La manifestation aura à nouveau lieu à Berne. En raison de 
la construction actuelle de la salle des fêtes, qui ouvrira ses 
portes en 2025, le site se présentera dans deux ans de manière 
plus moderne et encore plus attrayante.

Les signes avant-coureurs de cette nouvelle édition du Cham-
pionnat suisse de construction de fours sont bons.
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SAVE THE DATE

 7.–11. SEPTEMBRE 2025

Lehrlingsausbildung – eine Investition, die sich lohnt. 

«Ofenbauer – ein Beruf mit Zukunft für unsere Umwelt.»
Zurflüh AG

Silvan Ulrich Champion suisse 2022

Sponsors de la compétition 2022



S I X  R È G L E S  V I T A L E S  P R O T È G E N T  D E  L ' A M I A N T E

Attention au danger mortel
L'amiante est encore présent aujourd'hui dans de nombreux bâtiments. Outre les règles 

sectorielles déjà existantes sur l'amiante, la Suva a développé six règles générales sur 

l'amiante. Règles relatives à la manipulation de l'amiante. Ces règles doivent être respec-

tées lors de travaux sur l'amiante qui peuvent être effectués par des poêliers-fumistes, des 

carreleurs et des spécialistes de la construction d'installations d'évacuation des fumées.

L'amiante est interdit en Suisse depuis 1990. Malgré cela, il 
faut encore s'attendre à trouver de l'amiante dans les bâtiments 
construits avant 1990. Jusqu'à l'interdiction de l'amiante, la Su-
isse a importé environ 500 000 tonnes d'amiante. Grâce à ses 
excellentes propriétés physiques et chimiques, l'amiante a été 
utilisé dans les matériaux de construction les plus divers. Dans 
les revêtements muraux et de sol, les colles pour panneaux, les 
panneaux de construction légers, les isolations, les cordons 
d'amiante, les manchons de tuyaux de fumée, dans ou dans le 
crépi – on trouve de l'amiante à de nombreux endroits.

La prudence est de mise lors du traitement
Le traitement de l'amiante libère d'innombrables fibres d'ami-
ante. Si elles pénètrent dans les voies respiratoires, elles peu-

vent provoquer la mort. L'amiante peut provoquer un cancer 
incurable de la plèvre, un cancer du poumon ou d'autres mala-
dies graves. La caractéristique insidieuse de l'amiante est que 
les fibres sont si petites qu'elles ne sont pas visibles à l'œil nu. 
En outre, l'inhalation de fibres d'amiante n'entraîne pas de re-
strictions physiques immédiates, car il peut s'écouler 20 à 40 
ans avant qu'une maladie ne se déclare.

Six règles vitales concernant l'amiante
Les travaux susceptibles de libérer une quantité importante 
de fibres d'amiante dangereuses pour la santé ne peuvent être 
effectués que par des entreprises de désamiantage reconnues. 
D'autre part, il existe des travaux liés à l'amiante qui peuvent 
être effectués par des artisans qualifiés. Pour ces derniers, la 
Suva a développé six règles vitales, valables pour toutes les 
branches. Elles complètent les règles spécifiques aux branches 
déjà existantes et doivent être appliquées de manière consé-
quente lors de transformations ou de déconstructions.

1. �Lors de projets de transformation de bâtiments construits 
avant 1990, il faut s'attendre à la présence d'amiante.

2. �avant le début des travaux : identifier les substances nocives 
et procéder à une évaluation des risques

3. �En cas de risque lié à l'amiante ou d'incertitude, arrêter les tra-
vaux !

4. �les supérieurs instruisent leurs collaborateurs
5. �Porter un équipement de protection et effectuer les travaux 

selon l'état de la technique.
6. �à la fin des travaux : nettoyer et éliminer.

La maison virtuelle de l'amiante de la Suva à l'adresse www.
suva.ch/ asbesthaus vous indique les endroits où l'on peut trou-
ver de l'amiante. Le site www.suva.ch/84063.d vous fournira de 
plus amples informations sur le sujet. 

T E X T E :  A DRI A N VONL A N T HEN , P OR T E- PA ROL E SU VA , PHO T O: Z VG

Initiative «Ensemble contre l'amiante»
Aujourd'hui, les fibres d'amiante sont surtout libérées lors de 
travaux de transformation et de rénovation dans des immeu-
bles anciens. Le thème de l'amiante ne concerne pas seulement 
les artisans. Il concerne aussi les architectes et les planifica-
teurs, les bricoleurs, les propriétaires d'immeubles ainsi que 
les bailleurs et les locataires. Si des travaux de transformation 
sont prévus, il faut donc tenir compte du risque d'amiante dès 
la planification. La manipulation de l'amiante doit être con-
fiée à des professionnels. Vous trouverez des diagnostics des 
polluants du bâtiment, des laboratoires d'analyse et des entre-
prises d'assainissement qui s'y connaissent, ainsi que d'autres 
informations sur www.forum-asbest.ch.
Avec l'initiative «Unis contre l'amiante», plusieurs organisa-
tions, dont l'Office fédéral de la santé publique, l'Office fédéral 
de l'environnement, l'Office fédéral de l'énergie, le Secrétariat 
d'Etat à l'économie et la Suva, s'engagent à promouvoir la prise 
de conscience de la présence d'amiante dans les immeubles 
anciens et à prendre les mesures correctes en cas de trans-
formation.

Texte français: www.feusuisse.ch
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Un toast  à  175 ans de fol ie  
La fête organisée à l'occasion du 175e anniversaire de Tiba SA a été un événement  

savoureux et plein de bonne humeur. De nombreux invités étaient présents, dont  

le conseiller d'Etat de Bâle-Campagne Isaac Reber, des partenaires, des amis et bien 

sûr toute l'équipe Tiba. Le groupe livejazz.ch a assuré le cadre musical de la fête.

T E X T E:  J IL LÜS CHER ,  PHO T OS: J IL LÜS CHER /  T IBA

T I B A  A G  A  F Ê T É  S O N  A N N I V E R S A I R E  L E  2 7  O C T O B R E  A U  S I È G E  P R I N C I P A L  D E  L I E S T A L

Texte français: www.feusuisse.ch
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L'histoire de Tiba qui, avec ses 110 employés dans toute la 
Suisse, est un employeur important dans la région de Bâle : 
tout a commencé en 1848 dans le village de Titterten avec 
un atelier mécanique qui produisait des cuisinières et des 
poêles. En 1947, l'entreprise déménage dans le village voisin 
de Bubendorf et en 1961, elle se transforme en société anony-
me pour devenir l'actuelle Tiba AG. Le nom est un clin d'œil 
à l'ancien site : TIBA Titterten Baselland.

De l'ancien fabricant de cuisinières et de poêles, Tiba est 
devenue une entreprise universelle active au niveau internati-
onal dans le domaine des systèmes de chauffage et d'énergie. 
Le CEO est Lukas Bühler, qui a repris la direction de l'entre-
prise Tiba AG de son père Heinz Bühler en 2010. «Que le cli-
ent souhaite un poêle-cheminée ou un système de chauffage 
entièrement intégré, Tiba est le partenaire fiable et honnête 
dans le domaine de la chaleur naturelle», peut-on lire sur le 
site www.tiba.ch.

Les festivités du jubilé ont été lancées l'après-midi par une 
visite du siège social de Liestal, déclarée comme une course 
à travers les postes, apéritif compris.

Une manière réussie de présenter la diversité de l'entreprise 
de manière ludique et informative. La partie festive de l'an-
niversaire s'est ensuite déroulée dans un hall de production 
transformé en lieu de gala.

Un avenir, un passé
Outre la gastronomie, le point fort de la soirée a été une table 
ronde. Isaac Reber, conseiller d'Etat du canton de Bâle-Cam-
pagne en charge des constructions et de la protection de 
l'environnement, Markus Gabriel, directeur de Gabriel Reb-
samen AG Dierikon LU, Corsin Farrér, directeur de feusuisse, 
Marcel Dillier, direction de Dillier Feuer + Platten AG Sar-
nen OW et Lukas Bühler en tant qu'hôte ont discuté d'une 
liste de questions passionnantes sur le thème «L'avenir du 
feu». Le podium était dirigé par Nicolas Bieri, rédacteur en 
chef adjoint de Tele Basel. De plus, avant le plat principal 
et le dessert, l'archiviste d'Etat Valentin Chiquet a tenu des 
conférences sur les thèmes «la vie en 1848» et «notre avenir 
énergétique», par l'expert en énergie Aeneas Wanner. La mu-
sique groovy, interprétée à un haut niveau, était assurée par 
le Party- band livejazz.ch.

Les relations comme constante
Lukas Bühler a déclaré dans son discours de bienvenue : «175 
ans de – fou !» Il a ajouté que cet anniversaire le remplissait 
d'admiration. Le chef de Tiba a évoqué les années Corona, 
la guerre d'Ukraine et les conséquences de ces crises, il a 
fait référence à l'époque où tout va très vite et où notre so-
ciété doit s'affirmer, il a cité l'intelligence artificielle comme 
exemple le plus récent et a déclaré que «tous les hommes ne 
peuvent pas suivre». Il est d'autant plus important de soigner 
les relations, elles sont la constante de notre vie.

Félicitations du Conseil d'État
C'est à ce soin des relations qu'était consacré l'anniversaire, 
faire la fête avec les amis, les partenaires, les fournisseurs, les 
collaborateurs, porter un toast à 175 ans de succès. A propos 
de : «Le succès, c'est en principe le fait que nous soyons tou-
jours là», a déclaré le père de Lukas Bühler, Heinz Bühler, qui 
a racheté la Tiba à la famille fondatrice Schweizer en 1997 et 
en a fait ce qu'elle est aujourd'hui. Le canton de Bâle-Cam-
pagne a également contribué à cette réussite, a déclaré Isaac 
Reber  : «Le terrain appartient au canton, nous avons rendu 
possible le site de Liestal ensemble», a déclaré le conseiller 
d'Etat qui, à ce titre, a également adressé ses chaleureuses 
félicitations à l'occasion de cet anniversaire : «Je suis heureux 
et très heureux d'être venu à cette belle fête».
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A T T I K A F E U E R  A G

Pas de cheminée –  
du feu quand même ! 
Un raccordement à une cheminée n'est pas possible ? Il n'est pas nécessaire pour au-

tant de renoncer à un feu – un feu électrique à effets est une véritable alternative.  

A tout moment et à tout endroit dans n'importe quelle pièce – il suffit d'appuyer sur un 

bouton pour profiter d'une expérience de feu authentique.

Les foyers électriques E-one du fabricant néerlandais Kalfire, 
primés à plusieurs reprises et dotés d'une technologie holo-
graphique innovante, offrent une expérience impressionnante 
où le feu n'est pas seulement visible, mais aussi audible et 
palpable. La télécommande permet de choisir l'aspect du feu 
de bois ou de gaz, la hauteur et la couleur des flammes, le 
volume et le son du crépitement, l'activation/désactivation du 
module de chauffage Atmos-Heating et d'autres options. La 
technologie holographique E-one incomparable offre des effets 
de feu parfaits.

Outre la version frontale isolée et encastrée de 100 cm, des 
modèles frontaux, d'angle et à trois côtés d'une largeur de 130 
cm sont disponibles depuis l'automne 2022. Cela élargit les 
possibilités d'aménagement pour une installation individuelle 
en fonction de la configuration de la pièce. Le design d'E-one 
est sobre et moderne. E-one est fabriqué à partir de matériaux 
de très haute qualité.

Avec eSENSE, ATTIKA a récemment lancé sur le marché un au-
tre feu à effet électrique très in- teressant. eSENSE fonctionne 
avec de la vapeur et une lumière LED à intensité variable dyna-
mique. Les imitations de bois en céramique de haute qualité, 
les copeaux de céramique et les éclats de verre sont assemblés 
à la main par des collaborateurs d'une institution à but non 
lucratif de Zoug (GGZ) et rendent chaque eSENSE unique. En 
plus de l'effet de feu agréable, eSENSE humidifie également 
l'air ambiant. Le client choisit entre un réservoir intégré, une 
solution de réservoir externe ou un raccordement direct à l'eau, 
ce qui est recommandé si le feu fonctionne souvent. L'eSENSE 
Single peut être installé individuellement et eSENSE Living 
propose une solution autonome, attrayante et mobile avec un 
réservoir et une pompe intégrés dans l'élégant mobilier en acier 
avec une finition en chêne et un cadre en verre.

Un foyer électrique n’est pas simplement un compromis que 
l’on fait lorsqu’il n’y a pas de raccordement au foyer. Cela ouvre 
de nouvelles dimensions de mise en œuvre et ouvre la voie à 
des groupes de clients complètement nouveaux pour le fab-
ricant et le revendeur de poêles. Dans les bâtiments denses, 
dans les appartements de haute qualité en ville, dans les hô-
tels, les restaurants ou les bars, E-one ou eSENSE donne à la 
pièce atmosphère et confort – c'est plus qu'un simple accro-
che-regard. E-one et eSENSE s’intègrent parfaitement dans 
une installation architecturalement individuelle et élégante. 
La consommation électrique est d'environ 100 watts, ce qui 
est comparable à la consommation électrique d'un téléviseur 
à écran plat moderne.

Construction de poêles et cheminées électriques – est-ce 
vrai ? Oui définitivement! L'installation de haute qualité d'une 
cheminée électrique nécessite le même savoir-faire et offre la 
possibilité d'un panneau spécialement réalisé. Votre créativi-
té et votre expertise sont tout aussi importantes que si vous 

T E X T E UND PHO T OS: PD AT T IK A
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Le modèle Kalfire E-one-130C crée une véritable atmosphère de cheminée.
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installiez un foyer au bois classique. Mais le fait qu’aucune 
exigence en matière de protection contre l’incendie ne doive 
être respectée signifie que vous et vos clients disposez d’op-
tions de matériaux et de construction encore plus diversifiées. 
La grande différence : vous connectez le foyer électrique à une 
prise de courant et non à un système de conduit de fumée. 

Aujourd'hui un client potentiel recherche sa cheminée élec-
trique. La première priorité n'est pas (encore) pour un cons-
tructeur de poêles, car il ne s'attend pas à un incendie élec-
trique à cet endroit. C'est pourquoi il est crucial de présenter 
l'offre de manière bien visible sur votre propre site Internet et 

Comme un vrai feu : le modèle esense-living-nickel avec vapeur.

Attika Feuer SA 
L'entreprise suisse basée à Cham développe et commercialise 
des poêles-cheminées et des inserts de cheminée depuis plus 
de 40 ans. La production a lieu dans la société sœur RAIS au 
Danemark. Diverses cheminées ont remporté de nombreux 
prix de design internationaux. Aujourd'hui, Attika et RAIS em-
ploient environ 130 personnes. Les produits sont vendus par 
l'intermédiaire de revendeurs spécialisés qualifiés dans treize 
pays européens ainsi qu'en Amérique du Nord, en Australie, en 
Nouvelle-Zélande et au Japon.

www.attika.ch / www.attika-shop.ch / info@attika.ch

dans le showroom. L'expérience montre que le client n'achète 
qu'après avoir vu en direct E-one et la technologie hologra-
phique ou eSENSE.
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