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L E C O U P DE FIL

Ce matin, Gian Reto a appelé. Gian Reto habite une vallée latérale des Grisons, il a 25 ans

et est poêlier-fumiste en quatrième génération. Son entreprise de poêlerie-fumisterie est

une institution dans la région. J’ai fait l’école de recrue d’hiver à Coire avec le père de Gian

Reto. Pendant un exercice de nuit au Rossboden de Coire, le père de Gian Reto m’a parlé

avec beaucoup de fierté de son métier. Qu’il construisait des poêles et posait également des

carrelages. Que son objectif était l’examen de maîtrise. Il n’avait pas été un très bon élève,

l’allemand et l’histoire n’étaient vraisemblablement pas son truc. Mais il était fort en calcul

et avait des habilités artisanales. Aux CI il avait presque toujours une note de 5,5. Il était

donc confiant et motivé pour l’examen de maîtrise.

Gian Reto n’est pas maître poêlier-fumiste et ne veut pas le devenir. Pas le temps parce que

beaucoup de travail. Après tout il voulait aussi partir en vacances. Bosser autant que papa

n’était pas nécessaire. Gian Reto appelle du portable, dans la voiture. Il est souvent en dé-

placement, sa maman se charge encore de l’administration. Sûr de lui il me fait savoir que

ça fait maintenant trois ans qu’il gère l’entreprise, mais qu’il n’est plus affilié à l’association.

Les coûts, la cotisation annuelle, c’est là qu’il voulait faire des économies. Papa n’était pas

d’accord avec sa sortie, mais ne voulait pas de conflit des générations à cause de l’affiliation

à l’association, raison pour laquelle il avait envoyé en son temps le mail avec la démission.

Mais comme je connaissais son papa, il pouvait quand même m’appeler, non ?

Je demande spontanément s’il désirait à nouveau s’affilier et former des jeunes. Non, pas d’af-

filiation et pour les personnes en formation – pas le temps. Plus personne ne voulait travailler

dans le bâtiment, argument que je ne peux pas accepter. Et finalement cela exigeait des

nerfs solides et était au détriment de son temps libre. Je ne mets pas cela en doute et pense

que là il a probablement raison. Gian Reto est très loquace ; il explique que pour participer

aux journées techniques il lui manquait également le temps. Qu’il aurait volontiers aimé

rencontrer Marco du Simmental, les Romands aussi. C’est finalement grâce à eux qu’il parle

quelques mots de français et d’après lui ce sont eux les plus créatifs.

Il dit que la sortie à Olten est incontestablement légendaire et favorise les liens au sein de la

branche. Mais que l’on s’en sort aussi très bien sans ces formations et manifestations. Corona

l’a bien montré. C’est le bon côté de la pandémie, comme toute autre chose, ce « fléau » avait

également des avantages et des inconvénients. Il dit avoir énormément de travail depuis le

confinement, n’arrive pas à suivre et que beaucoup de choses devenaient de plus en plus

complexes au fil des années.

La raison de son appel est en fait pour me demander si je connaissais un poêlier-fumiste. Qu’il

avait du travail au moins pour deux, mais qu’il faudrait qu’ils aient fini leur apprentissage.

Je respire profondément avant de répondre mais il ne me laisse pas le temps. Gian Reto me

dit qu’il entre maintenant dans le « tunnel de Chlus », que la connexion y est très mauvaise

et qu’il m’appellerait dans l’après-midi, car il aimerait bien encore un renseignement de mon

conseiller technique. Rien d’important. Juste sur la protection incendie. Interruption. Gian

Reto n’est plus au bout du fil. Je raccroche et me dit, heureusement qu’il y a une association.

Chaque branche profite d’une association puissante. Participez au sondage avec le code QR

à la page 5.

Corsin Farrér, directeur de feusuisse

Cet appel n’a jamais eu lieu. Le récit est fictif. Toute ressemblance avec des faits ou des
personnes réels serait purement fortuite.

Page de couverture :
Images de l’assemblée des membres et des
journées techniques à l’hôtel Arte à Olten.
Photos : fotoneo.ch
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L’administration feusuisse a pris connaissance, discuté ou
adopté entre autres les affaires suivantes lors de sa réunion du
18 février 2022 :

Assemblée des membres 2022 :
• Adopté l’ordre du jour de l’assemblée ordinaire des membres

du 31 mars 2022
• Adopté le rapport annuel 2021 pour approbation
• Adopté le compte d’exploitation 2021 / le bilan 2021 / le rapport

de l’organe de révision
Résultat :
Bénéfice : CHF 7 224
Domaine d’activité feusuisse (y.c. Froburg) : +CHF 15 561
Domaine d’activité formation : –CHF 8 337

Froburg :
• Pris connaissance de la notification au SEFRI / au canton de

Soleure concernant l’utilisation conforme à la loi de la Froburg
en 2021

• Pris connaissance de l’avancement du projet « Assainissement
installation de chauffage »

Projets :

Offensive feusuisse pour le recrutement de membres – « Feu et flam-
me pour l’avenir » Informations sur l’avancement du projet :

• Dans le cadre de la promotion pour les journées techniques
2022, outre l’invitation à ces dernières un flyer a été adressé à
l’ensemble de la branche (membres et non membres) avec une
invitation (y.c. code QR) à participer à un sondage.

• Fin décembre 2021, des « adwords » ont été activés pour les
films YouTube, une fois pour des films promotionnels et une
fois pour des films pour les membres. Les deux campagnes
courraient jusqu’à fin mars 2022.

• L’administration a adopté à l’unanimité le nouveau « Quality-
Label ».

Avenir de la poêlerie-fumisterie :

Informations sur l’avancement du projet :
Le 20 janvier 2022 des contours concrets ont été donnés au
nouveau profil de qualification de « Poêlier-/poêlière-fumiste
CFC ». Au cours de près de huit heures, neuf experts en poêlerie-
fumisterie et en présence de Yaël Fathi (SEFRI) ont élaboré cinq
compétences professionnelles issues des contenus prédéfinis.

De l’administration – réunion
du 18 février 2022

Membres feusuisse
Nouveau membre au 1.4.2022 :
Carron-Lugon L’Architecte du Feu SA
Route de Saillon 44 1926 Fully

Celles-ci servent de cadre au futur profil professionnel et, avec
les compétences opérationnelles incluses, forment la base pour
la prochaine pour la prochaine étape :

l’élaboration du plan de formation. Lors de la réunion de la CSD-
P&Q Poêlier-/poêlière-fumiste CFC du 27 janvier 2022, le profil de
qualification « Poêlier-/poêlière-fumiste » a été adopté. Celui-ci
forme la base pour l’élaboration du plan de formation.

Mutations :
• Pris connaissance et adopté les mutations de membres

Date assemblée des membres / journées techniques 2023
• L’assemblée des membres / les journées techniques 2023 auront

lieu les 13 et 14 avril 2023 avec exposition au Campus Sursee.

Corsin Farrér, directeur feusuisse

Résultat du concours
édition 1/2022
Dans l’édition d’hiver du « Magazine professionnel » nous
avons intégré un concours dans l’interview avec la chan-
teuse et musicienne Eliane. Les gagnants d’un CD person-
nellement signés par Eliane sont :

Simon Zurflüh
Zurflüh AG
Niesenstrasse 13
3427 Utzenstorf

Reinhard Hofmann
RUTZ Gruppe AG
Wibachstrasse 3
8153 Rümlang

??Nous sommes feu et flamme pour notre branche

VOTRE AVIS NOUS IMPORTE ! En tant que membre de feusuisse vous contribuez activement à un
développement durable de notre artisanat. Nous vous remercions de votre précieuse contribution
et faisons de notre mieux pour répondre à vos multiples besoins et exigences. Veuillez nous aider
à devenir encore meilleurs et répondez à quelques questions sur nos activités.
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Voyage en mer agitée

L’assemblée des membres de feusuisse a confirmé le présidente Christoph Rutsch-

mann dans ses fonctions. Le nouveau modèle des cotisations de membres lié à l’incita-

tion de recruter de nouveaux membres et à la promotion de places d’apprentissages

a fait naufrage. Entre d’autres, les lignes directrices association/formation ont suscité

des réactions positives. Les finances de l’association n’ont jamais été aussi bonnes.

« Je m’attends à de fortes vagues » avait dit Christoph Rutsch-
mann avant le début de l’assemblée des membres, c’est
cependant une véritable tempête qui s’est déchaînée, mais
nous y reviendrons plus tard. Dans son rapport annuel, em-
ballé dans une métaphore sur un voyage en mer, le président
a accentué les gros défis qui attendent notre branche et qui
ne peuvent être maîtrisés qu’en commun, que le directeur sur
le pont de commande mène le bateau feusuisse de manière
sûre et sur un cap bien défini, mais que tout bateau nécessite
un équipage bien rodé. Christoph Rutschmann s’est adressé
aux membres feusuisse, en les remerciant de leur estime : «
En tant que membres de feusuisse vous contribuez acti-
vement au développement durable de notre artisanat ». Il ap-
pelle les professionnels présents à promouvoir la relève, voire
proposer des places d’apprentissage. Un grand merci a été

adressé au secrétariat qui accomplit un excellent travail sous
la gestion de son directeur Corsin Farrér.

Le président feusuisse a évoqué des jalons dans la politique asso-
ciative et sectorielle, le nouveau profil professionnel, l’assurance
de la relève professionnelle, les mesures de communication et la
formation de nouvelles alliances, la maîtrise des mesures dues à
la pandémie ou les décisions concernant l’emplacement de l’école.

« Aujourd’hui, les finances de feusuisse sont
saines. C’est le résultat d’un travail ardu. »
Christoph Rutschmann, président feusuisse

T E X T E : J IL LÜ S C HER , P H O T O S , : FR EDY T H Ü R IG
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Un autre aspect est primordial pour tous les projets en cours
: les finances. « Nous y attachons une attention particuliè-
re chez feusuisse, car nous voulons serrer les vis correctes
et importantes avec les fonds disponibles et apporter le plus
possible à nos membres. Aujourd’hui les finances de feusuisse
sont saines. Nous pouvons en être fiers. »

Une forte houle
Au moment de traiter le point concernant les cotisations de
membres 2022, des nuages sombres se sont amassés à l’horizon,
le bateau a commencé à fortement tanguer. Que s’est-il passé ?
Le modèle proposé d’un calcul des cotisations de membres per-
mettant, grâce au recrutement de nouveaux membres, d’atténuer
une augmentation des cotisations, en partie ou en totalité sui-
vant le nombre de membres recrutés, n’a pas trouvé de majorité.
Des votes critiques de l’assemblée ont remis en question de ma-
nière non objective, presque déjà diffamatoire, l’état financier
de l’association d’une part et la dénonciation de la collaboration
avec l’ASC d’autre part. Ce n’est qu’après une clarification basée
sur les faits et sans équivoque par le directeur Corsin Farrér et
un engagement clair des membres de l’administration en faveur
de la direction qu’il a été possible de revenir à l’ordre du jour.
Corsin Farrér a illustré la situation financière exceptionnelle
mentionnée par le président : « La situation financière de feu-
suisse est très bonne. En 2021, malgré l’assainissement total de
l’installation de chauffage et la transformation de l’internat de
la Froburg avec un besoin d’investissement financier important,
nous avons pu procéder à de considérables amortissements et
provisions d’un montant élevé.

« La fortune de l’association est de l’ordre de 600 000 francs.
Le budget pour l’exercice en cours affiche une perte d’environ
57 000 de francs. « Nous établissons un budget réaliste et pru-
dent et notre but pour 2022 est de pouvoir présenter à nouveau
des comptes équilibrés », dit Farrér.
Le modèle proposé des cotisations de membres à charactère
de bonus n’avait donc absolument pas le but de boucher des
trous, mais plutôt de faire monter le plus possible d’entrepri-
ses de poêlerie-fumisterie à bord. « Le potentiel est énorme »,
dit Corsin Farrér. Plus l’association compte de membres, plus
son poids envers la politique et les autorités est important.
Le directeur accentue les avantages qu’apporte une adhési-
on comme membre et appelle l’assemblée de motiver leurs
collègues professionnels à adhérer, « nous en profitons tous ! ».

Confirmation a posteriori du président
Christoph Rutschmann a dû être confirmé formellement com-
me président de feusuisse par l’assemblée post-pandémie,
ce qui s’est fait à l’unanimité. L’organe de révision Bargetzi
Revisions AG, Soleure a aussi été confirmé et la révision des
statuts a également été adoptée.

Honneurs
Lors de l’ordre du jour Honneurs, une minute de silence a été
observée pour commémorer les membres décédés l’année
dernière, soit Gregor Baselgia, Hans Denzler, Wilhelm Hoff-
mann et Walter Theiler. Ensuite Karin Illi et Erich Frick ont
été remerciés de leur précieux engagement en faveur des per-
sonnes en formation. Comme tous deux ne seront plus au ser-
vice de feusuisse après le transfert de la formation scolaire de
poêlier-fumiste de l’ASC Dagmersellen à la Froburg à Wisen,
un bouquet de fleurs et un cadeau leur ont été remis pour leur
départ. Les affiliations de longue date d’entreprises memb-
res ont également été honorées. Markus Rüegg étant absent
il n’a pas été possible de lui décerner le statut de membre
d’honneur.

Pièce maîtresse lignes directrices
Les lignes directrices Association/Formation (voir pages 8, 16
et 17), élaborées à grands efforts sont considérées comme les

Un grand engagement de la part de Karin Illi et Erich Frick en faveur des
personnes en formation – comme après le transfert de la formation sco-
laire de poêlier-fumiste de Dagmersellen à la Froburg tous deux ne seront
plus au service de feusuisse, un bouquet de fleurs et un cadeau leur ont
été remis pour leur départ.
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10 Jahre • Dario Zimmermann
Ofen und Cheminéebau,
Schaffhausen SH

10 Jahre • César Cheminées SA, Cugy FR
10 Jahre • Marc Gross – Maçonnerie – Fumisterie –

Carrelage, Le Grand-Saconnex GE
20 Jahre • Meier Sarmenstorf, Sarmenstorf AG
20 Jahre • Colin Porret Sàrl, Gorgier NE
30 Jahre • Ofenland, Suhr AG
30 Jahre • Gebrüder Strässler AG, Stäfa ZH
30 Jahre • Gebrüder Horath Baukeramik, Hütten ZH
30 Jahre • Gwerder Ofenbau, Ried SZ
30 Jahre • Huser Felix, Ebnat-Kappel SG
30 Jahre • Bruno Kalt AG, Bützberg BE
30 Jahre • Beyeler Platten AG, Meiringen BE
40 Jahre • Weber Ofenbau AG, Erlinsbach AG
50 Jahre • Blanc Ofen- & Cheminéebau AG, Seon AG
50 Jahre • Blöchliger AG, Wattwil SG
60 Jahre • Staub Ofenbau & Plattenbeläge AG, St. Moritz GR
80+ Jahre • Sidler Zug AG, Oberwil b. Zug

JubiläenMitgliedschaft



pièces maîtresses de l’année 2021. La promotion de la relève
est un thème récurrent chez feusuisse. Il est en conséquence
traité avec
grand engagement et beaucoup d’énergie positive par la direc-
tion – les deux lignes directrices sont sous le titre évocateur
« Feu et flamme pour l’avenir ».
L’après-midi, lors de sa revue sur l’année écoulée à l’ouverture
des journées techniques, Corsin Farrér a pu informer à nou-
veau de manière illustrée et claire sur les Milestones feusuisse
2021(voir cadre). La scène était ensuite réservée à Paul Gräss-
li. Lors du talk avec son pendant chez feusuisse, Christoph
Rutschmann, le président de Ramoneur Suisse a présenté son
corps de métier avec une certaine malice comme étant in-
dispensable, attractif et moderne, sans pour autant négliger
l’histoire mouvementée de la confrérie des ramoneurs.
Le point final revenait au futurologue Georges T. Ross. Il a
parlé des mégatendances, du développement de la population,
de l’intelligence artificielle, de la mondialisation, de la connec-
tivité et d’un tas d’autres aspects intéressants. L’équipage
feusuisse lui a voué à lui aussi toute son attention, après avoir
subi une forte houle au cours de la manifestation réalisée pour
la première fois sous forme d’assemblée des membres. Le ba-
teau a finalement pu entrer en toute sécurité dans le port visé,
où la partie conviviale attendait la communauté feusuisse.

Le vendredi sous le signe d’exposés
Le vendredi était placé sous le signe de différents exposés
informatifs. Les participants et participantes aux journées
techniques, partie 2, avaient l’embarras du choix.
Les rubriques « Exposés généraux », « Construction de poêles
et de cheminées de salon », « Construction de conduits de
fumée » et « Pierre naturelle et céramique » proposaient des

exposés intéressants. Même une matière aussi sèche que l’as-
surance collective d’indemnité journalière pour les membres
de l’association a été présentée au public intéressé de manière
vivante et avec une valeur ajoutée claire.
Conclusion de l’assemblée des membres et des journées
techniques 2022 : La manifestation a offert bien plus que ce à
quoi on pouvait s'attendre. Les votes récoltés du public étaient
tous positifs (voir pages 10/11). La date de l’édition 2023 est
du 13 au 14 avril.

A S S O C I AT I O N 09

Froburg
• Emménagement Ramoneur

Suisse
• Assainissement installation de

chauffage avec réseau de chauffa-
ge pour l’ensemble de la Froburg

• Transformation internat

Formation professionnelle
• Première étape réforme de la formation (élaboration

profil de qualification)
• Réalisation du cursus de spécialiste en poêlerie-

fumisterie
• Décision du rapatriement de l’école professionnelle à la

Froburg

Association
• Élaboration ligne directrice Association et ligne

directrice Formation
• Mesures facteur-feu
• Mesures apprends poêlier-fumiste
• Offensive de recrutement de membres lancée
• Résultat d’exercice positif
• Solution de la branche 68 ; collaboration avec Ramo-
neur Suisse

Technique
Révision totale DET partie B

feusuisse-
Milestones 2021
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mySkills – expérimenter
le métier de poêlier-fumiste !

Celui qui sait construire un poêle, construit sur un avenir professionnel résistant à la

crise. Un métier qui est bien plus attractif que sa renommée. Des personnes actuelle-

ment en formation, des personnes fraîchement diplômées et des jeunes professi-

onnels sauront passionner les personnes intéressées aux SwissSkills 2022 – d’une

part par des entretiens à pied d’égalité et d’autre part moyennant l’offre « MySkills ».

Selon orientation.ch les jeunes en Suisse ont le choix entre 244
métiers. Et il s’agit uniquement des offres de métiers d’appren-
tissage. S’y ajoutent 460 métiers de la formation professionnel-
le supérieure et 441 professions universitaires. Ce paysage
de possibilités varié pose de gros défis aux jeunes gens à
l’âge du choix professionnel. Ils devraient se procurer une vue
d’ensemble pour ensuite prendre une décision durable. Mais :
comment peuvent-ils constater quel métier est adapté à leurs
habilités et intérêts ?

Tout comme la structure didactique des unités d’enseigne-
ment à l’école professionnelle, lors du choix professionnel les
quatre types d’apprentissage jouent un rôle décisif. Certains

T E X T E : MIK E P IL L ER , P H O T O S: MI SE S À D I SP O SI T IO N

Les poêliers-fumistes ont un avenir d’or.

14 V E R B A N D1414 F O R M AT I O N P R O F E S S I O N N E L L E



préfèrent consommer les informations de manière visuelle,
d’autres favorisent la voie auditive ou communicative. Le stand
de feusuisse aux « SwissSkills 2022 » répond à ces exigences.
Les personnes intéressées auront la possibilité, d’en apprendre
davantage sur le quotidien professionnel du poêlier-fumiste
par le biais de documents analogues, de médias numériques
et d’entretiens conseils.

feusuisse mettra l’accent, outre la diversité de la présence,
en particulier sur le quatrième type d’apprentissage. Car une
offre pour le type moteur ou haptique (du grec : haptikos ;
tangible ou « relatif au sens du toucher ») apporte un super
effet secondaire : l’émotion. Dans cet immense contexte des
différents métiers il s’agit d’attirer les futures personnes en
formation par des sensations positives - positive vibes. Avec
une brochure attractive, un site web moderne ou des cadeaux
publicitaires pratiques on ne fait de nos jours plus la différen-
ce. Il s’agit plutôt de créer des émotions positives, dans le cas
idéal un événement, moyennant l’authenticité, la transparence
et l’activité.

Des personnes actuellement en formation, des personnes
fraîchement diplômées et des jeunes professionnels sauront
passionner les personnes intéressées aux « SwissSkills 2022 »
– d’une part lors d’entretien à pied d’égalité et d’autre part
moyennant l’offre « MySkills ».
Un extrait des conditions générales pour les associations
professionnelles des SwissSkills 2022 montre que ce genre

d’enthousiasme porte un nom officiel : MySkills. « Vu que les
SwissSkills 2022 doivent permettre un accès émotionnel des
visiteurs aux métiers présentés, les associations professionnel-
les sont obligées de proposer des soi-disant MySkills. Il s’agit
d’une possibilité pour les visiteurs de se familiariser eux-mê-
mes avec un outil de travail ou une étape de travail voire de
rendre le métier tangible de ses propres mains. » feusuisse
reliera cette activité aux émotions du feu et de la chaleur et
donnera la possibilité aux personnes intéressées de créer un
cadeau publicitaire représentatif et utile. L’harmonie de la
créativité et de la fonctionnalité doit être assurée. Des maté-
riaux et outils typiques devront permettre un premier contact
avec l’artisanat du poêlier-fumiste. Le produit final complète-
ra l’ambiance conviviale et restera un souvenir permanent du
métier de poêlier-/poêlière-fumiste CFC.

feusuisse se réjouit de se présenter aux SwissSkills 2022 du 7
au 11 septembre 2022 à Berne et est reconnaissante pour tout
soutien. Toutes les propositions sont les bienvenues.

« En commun pour la relève – ensemble aux
SwissSkills 2022. »
Mike Piller, responsable de la formation professionnelle
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Attention lors de la mise à jour
de Windows
Lors de la mise à jour de Windows-10 à 11 il se pose la question : le logiciel de calcul

de poêles en faïence est-il compatible avec Windows 11 ? Avant de faire le premier

click pour une mise à jour, la prudence s’impose.

Depuis octobre 2021 le nouveau système d’exploitation de
Windows version 11 est disponible, ce qui exige une vérifica-
tion de la compatibilité avec le logiciel de calcul de poêles en
faïence. Beaucoup d’utilisateurs de nouveaux ordinateurs ont
probablement été notifiés de la mise à jour automatique dispo-
nible de Windows et d’y procéder de suite. Ce message peut
être sauté en cliquant sur « ignorer ».
Mais tout d’abord un mot sur Windows 11. Microsoft chamboule
beaucoup de choses avec le nouveau Windows, entre autres
l’optique, mais aussi les conditions de système. Là aussi la
prudence s’impose pour les anciens ordinateurs fixes et por-
tables. Même si la compatibilité du matériel convient, certains
programmes peuvent ne plus fonctionner après la mise à jour.
C’est pourquoi nous recommandons, d’ignorer pour le moment
la mise à jour à Windows 11. Pour tous ceux qui veulent s’ache-
ter un nouvel ordinateur : Ce peut sans autres en être un avec
Windows 11, le logiciel de calcul de poêles fonctionne là aussi
sans problèmes.

T E X T E E T P H O T O : J O SIP Z EK IC

Appareils avec Windows-11 – Capture d’écran de KOB

21S AV O I R



À PROPOS DU GROUPE POUJOULAT

Leader européen des conduits de cheminées et sorties de toit métalliques, Cheminées Poujoulat
conçoit, fabrique et commercialise des solutions complètes d'évacuation de fumées pour la maison
individuelle, l'habitat collectif et l'industrie. Présent dans 8 pays, le groupe Poujoulat possède 11
usines, et réalise un chiffre d'affaires de plus de 230M € dans 30 pays et comptes 1600 salariés.

En Suisse, c'est 4 magasins comportant un stock
important de matériel, un service de livraison
performant et 30 collaborateurs à votre service.

Installé à l'intérieur ou à l'extérieur, le conduit simple paroi
polycombustible CONDENSOR est adapté à l'évacuation des
produits de combustion jusqu'à 450°C de tous types de
chaudières.

Ce conduit peut être installé dans des bâtiments collectifs,
tertiaires ou industriels.

Le conduit CONDENSOR permet d'améliorer le rendement de
votre appareil de chauffage en apportant un dimensionnement
adéquat, un tirage amélioré et une étanchéité parfaite.

Disponible dans toutes les nuances de RAL, ce produit permet
d'ajouter une touche personnelle à votre projet.

CONDENSOR: LE CONDUIT SIMPLE PAROI POLYVALENT

CHIMEBOX: LA SÉCURITÉ
Les conduits de fumée ne présentant aucune protection contre le feu doivent
être posés à l'intérieur d'un élément coupe-feu.

La gaine technique AESTUVER AA EI90 permet la protection de ces conduits
de fumée et convient aussi bien pour l'intérieur que pour l'extérieur des
bâtiments, en création comme en rénovation.

Fabriquée dans notre dépôt de Granges (VS) en gamme standard, elle peut
aussi, sur demande, être livrée selon vos besoins dans des dimensions hors
guide tarif.

Réaction au feu : Classe A1
Faible conductivité thermique
Epaisseur réduite (favorise le passage des tuyaux existants)
Temps d'installation réduit

CHIME-ISOL est un produit marqué CE, fabriqué en fibre de verre de type E
avec un revêtement en maille d'aluminium.
Utilisé pour l'isolation thermique des cheminées, poêles, chaudières, il
possède les caractéristiques suivantes :

CHIME-ISOL: L'ISOLANT


