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EDITORIAL

LIEBE MITGLIEDER VON FEUSUISSE
SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN

Sie haben mich zum neuen Prasidenten von feusuisse gewahlt. Dafiir danke
ich Thnen herzlich. Ihr Vertrauen ehrt und freut mich sehr. Sie motivieren
mich zu einem vollen Einsatz fiir Thren tollen Beruf.

Zuoberst stehen Sie als Mitglied des Verbandes. Ich mochte fur Sie ein «fass-
barer» Prasident sein. Fir Ihre Anliegen habe ich deshalb stets ein offenes
Ohr. Mit der Geschéaftsstelle, den Regionen und Sektionen, Kommissionen
und der Verwaltung werde ich eng zusammenarbeiten.

Im Mittelpunkt meines Engagements stehen die Interessen Ihres Berufs.
Entscheide, die fiir eine gedeihliche Zukunft wichtig sind, werde ich zusam-
men mit den zustdndigen Stellen nach seridsen Lagebeurteilungen ohne
Zogern fallen. Ich fihle mich dabei ausschliesslich der Sache verpflichtet und
bin frei von Interessenskonflikten. Dazu kommen meine grosse Erfahrung
in der Verbandsarbeit, meine gute Vernetzung sowie meine Freude an der
Kommunikation mit Menschen.

Ich freue mich, zusammen mit Ihnen einen Beitrag fur Ihren attraktiven,
erlernenswerten und zukunftsfahigen Beruf leisten zu durfen.

Christoph Rutschmann,
Prasident feusuisse

CHERS MEMBRES DE FEUSUISSE,
MESDAMES ET MESSIEURS,

Vous m'avez élu comme nouveau président de feusuisse et je vous en remercie

cordialement. Je me réjouis et suis honoré de votre confiance. Vous me motivez

a m'engager entierement pour votre magnifique métier.

En tant que membre de 'association, vous étes tout en haut de la hiérarchie.
J'aimerais étre un président « tangible » pour vous tous. Je suis donc toujours
a I'écoute de vos soucis et travaillerai en étroite collaboration avec le secréta-
riat, les régions et sections, commissions et I'administration.

Les intéréts de votre métier seront au coeur de mon engagement. Avec les or-

ganes responsables et aprées avoir sérieusement évalué la situation, je prendrai

sans hésiter des décisions importantes pour un avenir prospéere. Ma seule
obligation est de défendre notre cause et je suis libre de tout conflit d'intérét.
J'apporte également une grande expérience dans le travail associatif, de
larges réseaux ainsi que du plaisir a communiquer avec les gens.

Je me réjouis de pouvoir apporter, ensemble avec vous, une contribution pour
un métier d’avenir attractif qui vaut la peine d'étre appris.

D’ici-la je vous adresse mes salutations flamboyantes

Christoph Rutschmann,
Président feusuisse
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04 INTERVIEW

Inconventionnelles

« Nous voulons positionner le métier de poélier-fumiste comme étant attractif, créatif,

lucratif et méritant d'étre appris », dit Christoph Rutschmann. Et, selon le nouveau prési-

dent de feusuisse, il faut que davantage d'entreprises souhaitent s'affilier a l'association.

TEXT ET PHOTOS: JIL LUSCHER

Christoph Rutschmann, qu’est-ce que la chaleur signifie

pour vous ?

C’est la chaleur au sens existentiel du terme qui rend la vie
possible. Rien n'est donc possible sans chaleur. Mais la chaleur
est aussi tres concrete : pour moi, elle représente un sentiment
de bien-étre, de sécurité, de sérénité, d'humanité. La ou il fait
chaud, je suis bien. La plus belle expression de la chaleur — ou-
tre la chaleur humaine — est le feu de bois « maitrisé » dans la
piece de séjour.

Qu’est-ce qui vous motive a assumer la présidence de
l'association feusuisse ?

Je m'engage depuis trois décennies pour la chaleur provenant de
la forét. feusuisse a toujours été et reste pour moi le garant d'une
utilisation durable du bois énergie dans les petits chauffages indi-
viduels. Durable signifie : une chaleur pauvre en émission, efficace,
diffusée par des chauffages de I'habitat superbement congus. En
tant que président de feusuisse jaimerais apporter ma contribu-
tion a ce que les chauffages de I'habitat deviennent une éviden-
ce lors d'un assainissement et de la construction d'une nouvelle

Texte frangais: www.feusuisse.ch

maison. Une autre motivation est la possibilité de pouvoir contri-
buer a conserver ce merveilleux artisanat.

Outre le Covid-19, a quels défis vous préparez-vous ?

Il s'avere que par le Covid19 le bien-étre dans les propres quatre
murs prend de I'importance. Sil'on passe davantage de temps chez
soi, on aimerait que ce soit beau, ce qui inclut également une che-
minée, un poéle en faience ou un poéle-cheminée. C'est une grande
chance pour nous. Le premier défi est d’'assurer la reléve professi-
onnelle. Pour ce faire, nous aimerions positionner le métier comme
étant attractif, créatif, lucratif et méritant d'étre appris. Le deuxieme
défi sont les conditions cadres politiques et 1égales, y compris I'exé-
cution. Elles doivent étre congues de maniére (plus) attractives pour
nous. Un élément essentiel de la politique énergétique, climatique et
des ressources sont des chauffages de 'habitat propres et efficaces.
C’est ce que nous devons encore communiquer avec assurance, de
maniere claire et distincte a de nombreux politiciens et politicien-
nes et décideurs. Le troisiéme défi est le degré d’'organisation de la
branche. Nous voulons persuader davantage d'entreprises du profit
concret de feusuisse et les gagner comme membres.



Voyez-vous votre rdle de président plutot comme administra-

teur ou plutét comme concepteur ?

L'un de mes principes est : « Diriger ne signifie pas gérer, mais
préparer la voie ». Dans cet esprit je me vois plutét comme concep-
teur, mais toujours en collaboration avec les professionnels compé-
tents. Car je sais : Je n'atteins rien de durable comme combattant
solitaire. Mais ce qui est également important : il ne faut pas par
principe changer les bonnes choses. Ce qui fonctionne bien et
avec succes doit pouvoir continuer. On ne remplace pas non plus
chaque année obstinément ses chaussures de marche bien rodées.

Dans quels domaines voulez-vous surtout concevoir et

ou gérer ?

Je voudrais concevoir dans les domaines du profil professionnel
et de la releve. Nous sommes indépendants, attractifs et avons
des perspectives prometteuses. Nous devons, pouvons et avons le
droit de suivre notre propre voie et ne pas nous laisser accaparer.
Je n'ai pas peur des alliances qui nous sont profitables. J'aimerais
également concevoir au niveau du degré d'organisation de notre
branche qui est aujourd hui incontestablement trop bas. Il faut que
davantage d'entreprises souhaitent s'affilier a I'association. A cet
effet je suis tres ouvert aux idées — méme inconventionnelles. J'ai-
merais par ailleurs aider a concevoir de bonnes conditions cadres
pour les chauffages de I'habitat. Lorsque nous les aurons atteintes,
nous devrons les gérer avec circonspection. Cela m'améne a la
gestion. En principe il me semble important et correct de gérer
avec circonspection ce qui est judicieux et réussi et de procéder
a des adaptions a chaque fois que des analyses critiques et pério-
diques I'exigent. D'apres ce que je peux constater aujourd hui, les
domaines direction et secrétariat (y compris le corps enseignant)
peuvent étre dirigés en tant qu'administrateur, vu qu'ils foncti-
onnent tres bien.

Quelles sont les visions qui vous guident dans votre fonction
de président ?

Dans dix ans notre reléve sera plus que suffisante. Les chauffages
de I'habitat seront connus et appréciés en tant qu'élément central
d'un habitat moderne. Ils joueront par ailleurs un réle important
et largement reconnu dans l'atteinte les objectifs de la politique
énergétique, climatique et des ressources. Dans vingt ans le parc
d'installations sera en grande partie assaini, c’est-a-dire que les
cheminées ouvertes et les poéles avec une technologie vétuste
seront remplacés par des nouvelles installations répondant aux
prescriptions et aux normes, d'ou la poussiere fine provenant des
chauffages a bois ne sera plus un sujet. Un volume de commandes
considérable sera assuré a long terme pour notre branche.

Mot-clé politique : OuU voulez-vous mettre Uaccent au profit
des membres feusuisse ?

Premierement la politique professionnelle : conserver et encoura-
ger l'autonomie. Une reléve professionnelle en nombre suffisant
et en garantir la qualité. Deuxiemement la politique associative
» augmenter le degré d'organisation de la branche. On veut étre
membre de feusuisse parce qu'on est persuadé de l'utilité de
l'adhésion. Troisitmement la politique climatique, énergétique,
environnementale et des ressources : nos prestations sont non

INTERVIEW

seulement acceptées, mais aussi importantes pour atteindre les
objectifs des politiques mentionnées a moyen et a long terme.

La Froburg, le siége de feusuisse, héberge maintenant égale-
ment les ramoneurs : Voyez-vous cela comme chance pouvant
étre exploitée ?

Je peux renvoyer a la question b et réitérer que je suis tres ouvert
aux alliances profitables. La collaboration étroite avec les ramo-
neurs en fait certainement partie. Un premier entretien au sommet
avec les ramoneurs figure donc déja a 'agenda.

« Nous sommes autonomes, attractifs et avons
des perspectives prometteuses. Nous devons,
pouvons et avons le droit de suivre notre pro-
pre voie et de ne pas nous laisser accaparer. »

Source de souci reléve : Comment pouvons-nous recruter a
lavenir davantage de jeunes pour le métier de poélier-fumis-
te (et aussi de carreleur) ?

feusuisse a déja fait du bon travail au cours des deux derniéres
années. Les derniers chiffres laissent espérer que le creux de la
vague est atteint, peut-étre méme franchi et que nous sommes sur
une voie ascendante. Nous pouvons gagner les jeunes pour notre
métier en en parlant davantage. Car soyons honnétes : qui nous
connafit, qui peut se faire une idée de notre métier ? Y attribue-t-on
peut-étre méme des attributs comme démodé, sans perspectives,
désuet, rigide ou méme sale ? Voici le clou sur lequel nous devons
taper : Notre métier est attractif et créatif, il réunit toujours davan-
tage l'artisanat traditionnel et les technologies de pointe (p.ex. les
commandes de batiments ou Smart Home). Nous travaillons dans
de nouvelles constructions presque terminées et trés souvent aussi
dans des maisons habitées et sommes donc en contact avec un
grand nombre de gens différents. Nous ne posons pas uniquement
des métres courants ou carrés, mais concevons le centre de piéces
d’'habitation (de réve) exigeantes. La-dessus je pourrais m'extasier.
C’est vraiment un métier cool. En plus il présente d'excellentes
possibilités d'évoluer et de bien gagner sa vie. Que ce soit par le
biais des écoles professionnelles, des hautes écoles professionnel-
les, de I'examen de malfitrise, de technicien en batiment ou de se
mettre avec succes a son compte, tout est possible.

Quel est votre message aux entreprises affiliées a
l'association?

Merci de vous étre affilié al'association. Investissez-vous. Je suis a
I'écoute de vous tous. Une association puissante peut proposer des
prestations de service solides pour ses membres : Une association
puissante vous aide a pouvoir vous concentrer sur vos activités
essentielles. Une association puissante crée pour cela les condi-
tions-cadres, bases et documents appropriés. Mon but est atteint
si vous étes et restez membre de feusuisse avec plaisir et convic-
tion. Et une chose me tient particulierement a coeur : donnez une
chance a des jeunes d’apprendre le merveilleux métier, créez des
places d’apprentissage ! Je suis persuadé que nous trouverons des
jeunes gens capables désirant apprendre notre métier.



Rucktritt von Markus
Ruegg aus der
Verwaltung feusuisse

Liebe Mitglieder,

Im Jahr 2013 ist Markus Riegg in die Verwaltung feusuisse
gewahlt worden, Anfang dieses Jahres hat er sein Mandat
beendet. Mit Uberzeugungskraft, Entschlossenheit, Moti-
vation und Fuhrungsqualitat konnte sich Markus Riegg in
zahlreichen Ausschiissen einbringen. Insbesondere war er
Prasident der TK-Kommission «Ofen- und Cheminéebau», Pra-
sident der B&Q-Kommission Ofenbauer EFZ und Prasident der
IKFK-UK-Kommission Ofenbauer EFZ. Im 2020 war Markus
Riegg Mitglied des Vorstandes von Holzenergie Schweiz.

Markus Riegg! — Ein Familienname, fast gleichbedeutend mit
Feuer, eine Person, durch deren Adern Unternehmerblut fliesst.
Charismatisch, visiondr und einnehmend — all diese Eigen-
schaften (und viele andere) stellte Markus Riiegg in den Dienst
unseres Berufsverbandes, um die Interessen aller Mitglieder
zu vertreten und die Ausbildung des Nachwuchses zu férdern,
damit unser Beruf eine prosperierende Zukunft hat.

Markus Ruegg ubte seinen Beruf mit viel Herzblut aus. Sein
Engagement galt immer dem Gemeinwohl und niemals zum
personlichen Vorteil.

Sein Gespur und sein Talent! Jedes Jahr bildete Markus Riegg
einen oder mehrere junge Menschen aus. Viele heute im Ofen-
bau tatige Berufsleute konnen sagen: «Ich habe mein Handwerk
von Markus Riuegg gelernt.»

Danke Markus.

Alle Mitglieder der Verwaltung koénnen seine vorbildliche und
engagierte Zusammenarbeit wirdigen. Wir werden ihn ver-
missen.

Mit diesen Worten mdchte ich ihm im Namen der gesamten
feusuisse-Verwaltung und in meinem eigenen Namen unse-
ren herzlichsten Dank aussprechen. Markus Ruegg wird an
der nachsten feusuisse-Prasenzmitgliederversammlung die
Ehrenmitglieschaft verliehen.

Wir winschen Markus Riegg alles Gute, moge die Flamme
weiterhin in seinen Augen leuchten.

Patrick Good
Vizeprasident feusuisse

Démission de Markus
Riiegg du comité
central de feusuisse

Chers membres,

Markus Riiegg a mis fin a son mandat au sein du comité central

de feusuisse, en tout début de cette année. Elu a ce poste en

2013, c’est avec conviction, motivation, leadership et détermi-

nation, qu'il s’est également engagé dans de nombreuses com-

missions. Notamment :

e Membre du comité d'énergie bois Suisse depuis 2020

e Président de la commission technique «construction poéle
et cheminée »

e Président de la formation professionnelle CPPC

e Président de la commaission de surveillance et de cours des
cours interentreprises CI,

Markus Riiegg! — Ce patronyme est presque synonyme de feu.
C’est du sang d’entrepreneur qui coule dans ses veines. Cha-
rismatique, fédérateur, leader, visionnaire. Toutes ces qualités
(et bien d’autres), il les a mises au service de notre association
professionnelle, pour défendre les intéréts de tous les membres
et promouvoir la formation de nos jeunes, pour que vive notre
métier.

Autour de la table, toute son énergie a été pour la profession.
Bien que certains membres se soient permis de mettre en doute
son engagement pour le bien commun, il savait mettre de cété
son entreprise, jamais par intérét personnel.

Son gotit et sa Formateur! Chaque année il formait un ou plu-
sieurs apprentis. Ils sont nombreux a pouvoir dire: «J'ai appris
mon métier chez Markus Riiegg.»

Merci Markus.

Tous les membres du comité ont apprecié sa collaboration ex-
emplaire et engagée. Il va nous manquer.

Par ces mots, au nom de tout le collége du Comité central et
en mon nom propre, je tiens a lui faire part de nos plus vifs
remerciements.

Nous Ilui souhaitons le meilleur et que la flamme continue a
briller dans ses yeux.

Patrick Good
Vice-président Feusuisse
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Un poéle a accumulation a bois rem-
place des chauffages éelectriques a
accumulation gourmands en énergie

Dans le « Funflibertal » au cceur du village de Bubendorf, dans une rangée de
maisons mitoyennes, se trouve une maison a plusieurs étages construite en 1850.
Celle-ci abritait a 'époque une tissanderie de rubans de soie, comme il y en avait
beaucoup dans cette région. Aujourd’hui le batiment est habité par un couple qui n'a
pas cesseé d'entreprendre des travaux de transformation.

TEXTE: ARTHUR KASPER, PHOTOS: MAITRE

Texte frangais: www.feusuisse.ch



. La cloison de séparation est démolie, le mur

du dernier étage doit étre contre-bouté.

. Coffrage pour la plaque d’assise en

béton.

. Les poutres en acier pour contre-bouter

le plafond sont montées et soudées.

. La plague au sol et les poutres en acier

sont installées.

. Le banc chauffant est construit.

. Le corps du poéle avec banc chauffant

dans la salle a manger.

. Foyer avec conduit ascendant dans le

banc chauffant.

. Le corps du poéle avec foyer en direction

du corridor et de la cuisine.

. Le poéle presque terminé vu du salon.

. Le corps du poéle avec foyer bien visible,

U'ouverture dans le plafond pour la circu-
lation d'air chaud au dernier étage.

Le chauffage était la derniere étape de transformation entreprise

dansla maison. Il fallait chauffer trois étages, le dernier étant trans-
formé en galerie. L'ancien propriétaire avait installé cing chauffages
électriques a accumulation dans les chambres. Ceux-ci remplagai-
ent les poéles en faience sur pieds utilisés autrefois pour chauffer
les différentes pieces. Les cotts d'électricité pour les chauffages
électriques s'élevaient a plusieurs milliers de francs par an. Les
propriétaires actuels du batiment ont dés le début réutilisé les an-
ciens poéles en faience sur pieds qui se trouvaient toujours dans
les différentes pieces. Les chauffages électriques a accumulation
étaient utilisés tout au plus lors d'une absence prolongée en hiver.

IL fallait que ce soit une cuisiniére a bois

Lors de la transformation de la cuisine il y a des années, il était clair
des le début qu'il fallait une cuisiniere a bois dans la cuisine, cet
espace devant également étre chauffé. Une cuisiniére a bois sur
mesure de la maison Hoffmann Ofenbau GmbH de Reigoldswil,
qui présentait exactement les fonctions souhaitées par le maitre
d'ouvrage, a été installée. Pour les propriétaires de la maison il a
toujours été évident qu'ils voulaient absolument chauffer au bois.
Dans les différents poéles individuels et la cuisiniére a la cuisine on
a brilé chaque année huit a neuf stéres de bois. On s’approvisionne
en bois de chauffage chez un paysan a Lampenberg et le conditi-
onne en grande partie soi-méme.



Les poéles individuels étaient bien suffisants pour réchauffer
les différentes piéces, mais ne pouvaient cependant pas conser-
ver la chaleur pendant une durée prolongée. Donc, si personne
n'était présent pendant la journée, il fallait en tout premier al-
lumer le poéle le soir, car la température dans la maison n'était

plus agréable. On souhaitait avoir un chauffage qui pouvait
accumuler plus longtemps la chaleur et étre exploité au bois.
Comme il n'existait pas de distribution de chauffage dans la
maison et qu'il manquait la place pour un chauffage central, on
a retenu l'idée d'un grand poéle a accumulation.

Le poéle a accumulation est sensé chauffer le rez-de-chaussée
et le premier étage. Le dernier étage avec la galerie ne doit pas
étre couvert directement par le poéle a accumulation. Ici on peut
encore se servir du poéle individuel si nécessaire. Comme le
contact avec Philipp Hoffmann avait déja été établi lors de l'in-
stallation de la cuisiniére, on lui a présenté cette nouvelle idée
et I'a chargé de planifier un poéle a accumulation approprié et
d'établir un devis. Un conduit de cheminée se trouve au cen-
tre du batiment, la répartition actuelle des piéces ne laissait
cependant pas I'espace nécessaire. La chaleur devait accéder
al'étage supérieur par la remontée de chaleur, étant donné que
par manque de place l'installation d'un satellite n'était pas pos-
sible. On a installé un poéle a accumulation magonné et crépi
avec une puissance de 6 kW et dimensionné pour une durée

de 12 heures, ce qui représente une alimentation maximale en
combustible de 22,5 kg.

Créé l'espace nécessaire

Pour que le poéle ait suffisamment de place au rez-de-chaussée,
il fallait enlever et contre-bouter un mur de séparation porteur.
La démolition du mur de séparation a permis d'ouvrir les pieces
étroites au rez-de-chaussée. Le poéle pouvait ainsi chauffer direc-
tement la cuisine, le corridor, les escaliers, les toilettes et la salle a
manger. Au-dessus du couvercle du poéle il y avait suffisamment
de place dans le plafond pour poser un tuyau coudé d'un diametre
de 30 cm a I'étage supérieur.

Une ouverture a pu ainsi étre faite dans la zone de retenue au-des-
sus du couvercle du poéle. Celle-ci se charge, en interaction avec
la cage d’escalier, de la circulation nécessaire de la chaleur a I'éta-
ge supérieur. Pour que le poéle puisse étre exploité méme lorsque
le couple quitte la maison le matin, on a installé une simple com-
mande par clapet qui assume la fermeture de l'air de combustion
apres achévement de la combustion. Aucune autre technique sup-
plémentaire n'a été installée dans le poéle a accumulation.

Il a fallu quatre a cing semaines pour la mise en ceuvre de l'en-
semble du projet de construction. Tous les travaux nécessaires,
y compris démolir le mur de séparation et le contre-bouter, ont
été effectués par le poélier-fumiste, en partie avec l'assistance
du maitre d'ouvrage. Ce genre de travaux peut également étre
effectué dans le cadre de notre artisanat, ce qui permet de générer
des commandes.

Le poéle est en service depuis déja quelques semaines et le maitre
d'ouvrage est trés satisfait du résultat. Il apprécie en particulier la
longue diffusion de chaleur par le poéle a accumulation. Le cou-
ple habitant la maison peut maintenant allumer le poéle le matin
et quitter la maison. A leur retour le soir, la température dans la
maison est toujours encore agréable.

Une trés bonne affaire

Le rez-de-chaussée a été revalorisé par 'ouverture des pieces lors
de la transformation, ce qui est trés apprécié. Il va sans dire que
les semaines pendant la transformation étaient loin d'étre simples
car le chantier dans la maison était énorme. Mais le résultat final
et le gain de confort d habitation permettent d'oublier trés vite la
période de construction. A aucun moment le maitre d'ouvrage n'a-
t-il regretté la décision d'installer le poéle a accumulation. Comme
celui-ci remplagait les anciens chauffages électriques a accumula-
tion et qu'il s'agissait d'un assainissement du chauffage avec des
énergies renouvelables, on était éligible a des subventions de la
part du canton. Pour cela il fallait le label Q émis par Energie-bois
Suisse. Le maitre d'ouvrage a pu ainsi demander des subventions
de 3000 francs aupres du canton pour le poéle a accumulation.
Un projet de construction loin d'étre ordinaire montre que notre
artisanat de la poélerie-fumisterie offre des possibilités d‘assai-
nissement de chauffages qui ne se limitent pas a remplacer le
chauffage, mais valorisent également la piece de séjour. Il est pos-
sible de faire valoir des subventions auprés du canton et de vendre
des prestations de travail pouvant étre proposées et exécutées par
notre artisanat.



Sur la bonne voie

RAPPORT ANNUEL

Patrick Good, vice-président de feusuisse, peut se prévaloir d'une association qui

fonctionne bien. Surtout, il a raté les contacts personnels.

Patrick Good, vice-président de feusuisse

Monsieur Good, vous avez présidé
l'association lors de l'année Corona
2020: qu'est-ce qui a été formateur

pour vous?

Paradoxalement pour feusuisse, le comité
s'est contenté d'éteindre des feux. Les affai-
res courantes ont été bien gérées.

Qu'est-ce qui vous a particulierement
manqué en cette extraordinaire année
Corona?

Nous avons renoncé a tous les événements
présentiels et ce contact a, évidemment, man-
qué atous.Lesrassemblementsimportants, et
les discussions de couloirs, dans les pas per-
dus, hors assemblée, lorsque les langues se
délient, de fagon informelle.

Rester ensemble est particuliéerement
important en cas de crise, une associ-
ation bien structurée est un avantage:
les membres ont-ils pu bénéficier des
structures de feusuisse?

La structure a été maintenue, le secrétariat est
resté actif et réactif. Tous les membres du co-
mité atteignables et préts a répondre a toute
question. La formation des apprentis a été
maintenue et les divers « chantiers » en cours
ont été quelque peu ralentis, mais pas arrétés.

Rétrospectivement, il est bien connu
que vous étes toujours plus intelligent -
y a-t-il quelque chose que vous feriez
différemment avec le recul?

Enregardant dans le rétroviseur, je ne vois pas
ce que nous aurions pu mieux faire. Le débat,
en assemblée, 'approbation ou le désaccord

AR HDE

des membres (la base) en direct (plutdét que
par mail), ceci a manqué. A part ceci, j'estime
que l'association s’en est bien sortie.

Ou pouvez-vous dire: «Bravo!»?
Re-location de notre bien-fonds immobilier a
la Froburg avec nos «cousins» les ramoneurs,
interruption de la courbe descendante du nom-
bre d’apprenti(e)s et maintien de la plupartdes
prestations de feusuisse — nous pouvons en
étre un peu fiers.

Quels conseils donneriez-vous au nou-

veau président Christoph Rutschmann?
Monsieur Rutschmann peut compter sur un
comité soudé, équilibré, sachant travailler en
toute collégialité. Le directeur est trés effi-
cace etdisponible. Il a toute la confiance du co-
mité. D'importants « chantiers » sont en cours

et d'autres, a venir. Le travail ne manque pas.
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Handwerk hat goldenen Boden

Es gibt, allen Widrigkeiten zum Trotz, viel Positives aus der Zentrale von feusuisse

zu berichten. Das Wort hat der Geschaftsfiihrer Corsin Farrér.

Corsin Farrér, Geschaftsfiihrer feusuisse

Corsin Farrér, kurz und biindig: Sind die
Jahresziele gemaéss Ihren Anspriichen als
Geschiftsfiihrer von feusuisse erreicht?
Corsin Farrér: Der Zeitpunkt der Niederschrift
des Jahresberichts, dieses Jahrin Form eines
Interviews, bedarf eines Moments des Inne-
haltens und der Reflexion. Ohne gross einan-
der auf die Schulter zu klopfen, darf feusuisse
durchaus auf Gegliicktes zuriickblicken. Dafir
binich dankbar,denn das Jahr 2020 verlangte
vielen Menschen, sei es gesundheitlich, sozial
oder 6konomisch, eine Menge ab. Wenn auch
die feusuisse-Branche von der Pandemie mit
ihren Lockdowns weniger hart getroffen ist
als andere, so leben wir in einer Zeit der Un-
gewissheit und ohne zuverlassige Planungssi-
cherheit. Um auf die Frage zuriickzukommen,
ja, wir sind auch dieses Jahr vorangekom-
men. Mit Demut, jedoch durchaus entschlos-
sen und mit einer gesunden Prise Ehrgeiz ist
feusuisse die Herausforderungen angegan-
gen - die Ergebnisse dirfen sich auch dieses
Jahr sehen lassen.

Wo hat feusuisse besonders gepunktet?

¢ Richtig Freude bereitet mir der Einzug von Ka-
minfeger Schweiz auf die Froburg. Ich wieder-
hole mich gerne, dass unser Partnerverband
seine UK auf der Froburg anbietet, ist quasi
von historischer Bedeutung. Die zwei Ver-

bande riicken naher zusammen, das erdffnet
Chancen, davon bin ich lberzeugt.

* DieImagekampagne Faktenfeuer/Facteur feu
mit dem Hauptziel «Forderung des Absatzes
von Wohnraumfeuerungen» lauft, dank zu-
satzlich akquirierten Mitteln, ein Jahr spa-
ter aus. Mitden beschrankten Geldern wurde
bestens fir die Wohnraumfeuerung gewor-
ben. Auch nach innen, ganz im Sinne der
Kohdsion, hat die zweisprachige Imageini-
tiative im wahrsten Sinne des Wortes Feuer
entfacht.

«Mit dem Projekt www.lerneofenbauer.ch
setzt feusuisse, als kleiner Berufsverband,
ein ganz starkes Zeichen.»

* Als weiteren Punkt streife ich kurz die Nach-
wuchsforderung. Das Projekt www.lerneofen-
bauer.ch zeigt erste vielversprechende Licht-
blicke. Das Engagement, das schlussendlich
den Erhalt des Ofenbauerberufs zum Ziel
hat, ist als Ganzes betrachtet mehr als ein
Silberstreifen am Horizont. feusuisse, als klei-
ner Berufsverband, setzt hier ein ganz star-
kes Zeichen.

Abschliessend noch ein Satz zum verbandli-

chen Finanzhaushalt; auch dieses Jahr prasen-
tieren wir ein positives Jahresergebnis, inklu-
siv maximal moglicher Abschreibungen. Dass
dies trotz einigen Widrigkeiten ein weiteres Mal
moglichist, bedarf des Engagements vieler. An
dieser Stelle ein grosses Dankeschon meinen
Mitarbeitern, der Verwaltung und allen, die ge-
schlossen am Projekt «feusuisse» mitwirken.

Beharrlichkeit zahlt sich aus: Sie konnten
mit SRF einen beachtenswerten Beitrag
iber den Beruf Ofenbauer realisieren —
gibt es Resonanz auf den Film?
(https://www.srf.ch/sendungen/myschool/
berufsbild-ofenbauerin-efz-4)

Ja, durchaus. Allgemein wird dem Film und der
Protagonistin grosste Authentizitat zugespro-
chen. Auf den gangigen sozialen Kanalen sind

die Zugriffszahlen erfreulich. Mit dem Film 6len
wir ein weiteres Radchen im verrosteten Ofen-
bauergetriebe. Und ganz erfreulich, das Gefahrt
scheint Fahrt aufzunehmen -es liegt eine schone
Anzahl an neuen Lehrvertrdgen vor.

Sie sind bekannt dafiir, den Stier bei den
Hornern zu packen: Corona diirfte der
starkste Bulle gewesen sein, den Sie 2020
bodigen mussten. Ist er gezihmt?

Wie gesagt trifft die Covid-19-Pandemie die feu-
suisse-Branche weniger hart als andere. Und
trotzdem haben deren Massnahmen zur Ein-
dammung von Corona auch den feusuisse-Alltag
tiefgreifend verandert. Ich denke an Kurzarbeit,
Homeoffice und Homeschooling, vor allem aber
auch an die Einschrankung der Bewegungsfrei-

heit. Da schlichtweg keine Planungssicherheit




vorherrscht, mussten mehrmals physische Ver-
anstaltungen abgesagt, verschoben oder virtu-
ell abgewickelt werden. Organisatorisch ist das
bewaltigbar, das ist nicht die Schwierigkeit, was
aber den Menschen zusetzt und zunehmend im-
mense Mihe bereitet, sind die rigorosen Ein-
schnitte des gesellschaftlichen Zusammen-
lebens. Und nein, der Bulle ist weiterhin nicht
handzahm.

Auf welchen Bithnen mussten Sie 2020

besonders priasent sein (Politik, Mit-

glieder, Nachwuchs, Struktur, Organisa-

tion/Administration, Offentlichkeit/PR,

Beziehungen/Lobbying, andere)?

* Ich freue mich, dass wir im Laufe des 2020 das
Projekt «Zukunft Berufsbildung Ofenbau» lan-
cieren konnten. Das Berufsfeld Ofenbau befin-

det sich im Umbruch, auch verandern sich die
Arbeitsmarkte und damit auch die Anforderun-
genandie Fachleute. feusuisse mochte das Be-
rufsfeld Ofenbau modernisieren und neu po-
sitionieren. Gestartet wird das Projekt mit der
Entwicklung einer gemeinsamen Vision und
Stossrichtung des Verbandes, insbesondere
der Bildung von feusuisse.

» Im Bereiche Nachwuchsforderung wurde uns
im Friihjahr viel abverlangt. Nur einige wenige
neue Lehrvertrage lagen vor. Ware nicht Ge-
gensteuer moglich gewesen, hatte dies die ab-
sehbare Schliessung der Fachschule zur Folge
gehabt, fiir die Branche der Verlust der letzten
Perspektive. Mit einer fokussierten Kampagne
und dem Engagement vieler konnte das Blatt
gewendet werden. Symbolisch fiir diese Aktion

war die Aufbruchstimmung beim imposanten
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Aufmarsch mit Feuer und Bratwurst der Ofen-
bauer von Anfang September in Bern.

* Auch im fachtechnischen Bereich hat sich feu-
suisse grosse Ziele gesetzt. So wurde das Kon-
zept zur Totalrevision der Stand-der-Technik-
Papiere - Teil Bgenehmigt und in die Umsetzung
entlassen.

Im SRF1-Ratespiel «Morgenstund hat
Gold im Mund» wird immer eine unbeant-
wortete Frage mittels Stichwort in die
nidchste Runde mitgenommen: Welches
Stichwort nehmen Sie mit ins 20217?

Das Stichwort: «<Handwerk hat goldenen Boden»
- Die Frage dazu: Setzt sich bereitsim 2021 diese
Ansicht durch und wird sich auch die Elite dieses
Landes bewusst, dass diese alte Weisheit auch
heute noch Giiltigkeit besitzt?
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feusuisse-Mitglieder

Regionen / Sektionen:

Aare - BE/FR/OW - Graubiinden/LI - Nordostschweiz — Nordwestschweiz
Ostschweiz — Union Romande - Zentralschweiz - Ziirichsee

Mitgliederversammlung

Kommissionen

— Kommission fiir Berufsentwicklung
und Qualitat (B&Q)

- IKFK/UK, Aufsichts- und
Kurskommission

— HFP-Kommission

- QV-Kommission

- ZPBK
LRV-Bewertungsstelle Fachtechnische
Beratungsstelle
Gutachter

Revisionsstelle
Verwaltung
Spezialgremien
- TK Abgasanlagen
— TK Ofen- und Cheminéebau
— TK Keramik und Naturstein
- FG Industrie
Geschiftsstelle
Fachschule Betriebswirtschaftliche = Redaktion und Verlag
Dagmersellen Beratungsstelle das fachmagazin
Fachlehrer Redaktions-
UK-Instruktoren kommission

Prifungsexperten



Dienstleistungen

Fachtechnische Beratungsstelle

feusuisse unterhalt eine fachtechnische Bera-
tungsstelle (FTB) fir die Verbandsmitglieder.
Die FTB bietet Unterstiitzung in technischen
und in baurechtlichen Fragen. Telefonische Be-
ratungen sind fur Verbandsmitglieder kosten-
los. Bei einer Beratung vor Ort profitieren die
Verbandsmitglieder von giinstigen Konditionen.
Arthur Kasper, Technischer Berater feusuisse,
berat die feusuisse-Mitglieder mit einem um-
fangreichen Know-how.

Versicherungen

Ausgleichskasse des Schweizerischen
Gewerbes AK105

Die Mitglieder von feusuisse sind Direkt-
mitglied der Ausgleichskasse des Schwei-
zerischen Gewerbes AK 105, und profitieren
von den vorteilhaften Konditionen und von
einer branchengerechten, effizienten Dienst-
leistung.

Verbandspensionskasse SMGV/feusuisse
Neben der 1. Sdule kann iiber unsere Aus-
gleichskasse die berufliche Vorsorge (2. Saule)
abgewickelt werden. Die brancheneigene Pen-
sionskasse von feusuisse bietet gute Dienstleis-
tungen zu vorteilhaften Bedingungen.

Fir Fragen und weitere Informationen wen-
den Sie sich an die feusuisse-Geschaftsstelle
(info@feusuisse.ch).

Kollektiv-Taggeldversicherung Helsana
Die feusuisse-Mitglieder haben die Maglich-
keit, sich dem mit der Helsana abgeschlos-
senen Rahmenvertrag der Kollektiv-Taggeld-
versicherung anzuschliessen. Details zu
Versicherungsleistungen und Anmeldung
finden Sie im Internet unter www.helsana.ch
oder direkt bei Herr Rudolf Zbinden (rudolf.
zbinden@helsana.ch).

Betriebswirtschaftliche
Beratungsstelle

Auf der Geschaftsstelle erhalten Mitglieder kos-
tenlose Beratung bei einfacheren Buchhaltungs-
und Rechtsfragen. Wenden Sie sich an uns bei
Fragen zum Thema Arbeitszeit, Mindestlohn
oder Spesenentschadigungen. Oder wenn Sie
beispielsweise ein professionelles Arbeits-
zeugnis erstellen.

Politische Arbeit

feusuisse vertritt die Interessen der Mitglieder
auf politischer Ebene und nimmt regelmassig
Stellung zu den Vernehmlassungen von Behor-
den und Institutionen.

«das fachmagazin» feusuisse

«das fachmagazin» feusuisse erscheint vier Mal
pro Jahr. Publiziert werden Fachartikel und Ver-
bandsinformationen. Fur die Industrie ist das
Fachmagazin eine beliebte Plattform, um ihre
Produkte bei den Handwerksbetrieben in Erin-
nerung zu rufen und Neuheiten zu prasentieren.
Die Handwerksbetriebe ihrerseits stellen inter-
essante Projekte vor und kommentieren ihre kre-
ativsten Losungen. Alle Mitglieder von feusuisse
erhalten auf Wunsch alle zwei Jahre die Moglich-
keit fuir einen kostenlosen PR-Bericht.
Mediaplan, Belegexemplare und Abonnemente
bestellen Sie bei: info@feusuisse.ch.

Software fiir die Branche

EuroKAM Professional von Hottgenroth

Mit diesem Berechnungsprogramm koénnen
Querschnitte von Abgasanlagen ermittelt und
warme- und stromungstechnische Berechnun-
gen von einfach und mehrfach belegten Abgas-
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anlagen berechnet werden. feusuisse-Mitglieder
kénnen die Software zu einem sehr tiefen Pau-
schalpreis lizenzieren und bei unserem Experten
die Anwendung erlernen. Details zum Programm
finden Sie auf unserer Website (www.feusuisse.
ch). Auf Wunsch berechnen wir die Abgasanlagen
fur Sie. Kontaktieren Sie unsere Fachtechnische
Beratungsstelle (ftb@feusuisse.ch).

Kachelofenberechnungsprogramm
Basic und Profi

Dieses Berechnungsprogramm vom Oster-
reichischen Kachelofenverband dimensioniert
die innere Ofenkonstruktion auf Grund der vor-
handenen Rahmenbedingungen und garantiert
so nicht nur die Funktion, sondern auch eine
saubere Verbrennung und die Einhaltung der
Emissionswerte. Als feusuisse-Mitglied profi-
tieren Sie vom giinstigen Mitgliederpreis. Wer
pro Jahr etwa fiinf Ofen berechnen kann, amor-
tisiert dieses Programm bereits. Wenden Sie
sich an unsere Fachtechnische Beratungsstelle
(ftb@feusuisse.ch).

Arbeitssicherheit

Branchenldsung 55

Die Branchenlosung fiir das Ofen-, Platten- und
Abgasanlagenbaugewerbe (BL55) wurde unter
der Tragerschaft von feusuisse, der Fédéra-
tion Romandie du Carrelage (FeRC) und dem
Schweizerische Plattenverband (SPV) sowie
den Gewerkschaften Unia und Syna unter Bei-
zug von Arbeitssicherheitsspezialisten erarbei-
tet und von der EKAS rezertifiziert. Ziel dieses
Projekts ist die Forderung der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes.
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Berufshildung

Vitales Leben in der Fachschule

Das Schuljahr 2020/2021 begann im August
2020 mit dem Neueintritt von insgesamt 16
Lernenden, davon fiinf aus der Romandie. Vier
Lernende absolvieren eine Zusatzausbildung
und begannen ihre Lehre im 2. Lehrjahr. Die
iiberbetrieblichen Kurse (UK) verliefen sto-
rungsfrei und am traditionellen Eltern- und
Lehrmeisterabend im 1. Lehrjahr konnten
rund 20 Interessierte in der Lehrhalle begriisst
werden. Die jungen Berufsleute prasentierten
anhand von Bildern und Objekten, was sie wah-
rend dieser Woche geleistet haben.

Als besonderes Highlight konnten 13 Lernende
im Januar 2020 wahrend zwei Wochen in Dag-
mersellen einenrichtigen Speicherofen bauen.
Unter fachkundiger Leitung entstand ein Ofen,
der am Donnerstag der zweiten Woche einge-

feuert wurde und seither regelmassig fir die
Ausbildung der Lernenden verwendet wird.
Alles war eingerichtet flir den zweitdgigen Me-
tallkurs, den dieses Jahr auch die Romands
besuchen sollten, als vom Bundesrat der CO-
VID-19-Lockdown verfiigt wurde. Die Klassen
wurden teilweise per Teams fernunterrichtet
oder per Post mit Auftragen bedient. Als be-
kannt wurde, dass keine schriftliche Lehrab-
schlusspriifung stattfinden wiirde, wurde dem
3. Lehrjahr empfohlen, die Zeit flir das prakti-
sche Training zu nutzen.

Qualifikationsverfahren

Von den angetretenen 13 Kandidaten (davon
3 Repetenten) bestanden 12 Kandidaten die
Abschlusspriifung. Die Prifung wurde ge-
mass COVID-19-Schutzkonzept durchgefiihrt.

Ausbildungsstatistik

@ Eintritt Grundausbildung

@Abschluss EFZ Hafner/Ofenbauer

Gesamtschlerzahl

° Anmeldung HFP
e Abschluss HFP

Hafnermeister/Ofenbauermeister
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Das Prifungsobjekt musste, wie in den letz-
ten Jahren Ublich, in 16 Stunden fertig errich-
tet werden. Anschliessend wurden die Kandi-
daten nach Hause entlassen, da am nachsten
Tag keine schriftliche Priifung stattfand. Die
Objekte wurden von acht Experten nach den
vorgegebenen Richtlinien auf Senkel und Blei
geprift. Erstmals wurde mit einem elektro-
nischen Bewertungsformular bewertet. An-
schliessend wurden die Objekte von den Ex-
perten zurlickgebaut. Leider musste auf die
Besichtigung durch Ausbildner und Eltern ver-
zichtet werden.

Weiterbildung

Am 17.Januar 2020 fand das EuroKAM-Weiter-
bildungsseminar mit 12 Teilnehmern statt und
am 3.Marz 2020 konnte die Frauentagung mit
11 Teilnehmerinnen durchgefiihrt werden. Alle
anderen Seminare mussten wegen COVID-19
abgesagt werden.

Meisterpriifung

Funf Kandidaten traten am 16. Marz 2020 auf
der Froburg zur Meisterpriifung an. Als der
Bundesrat am 17. Marz 2020 den Lockdown
verfligte, schlossen die Kandidaten das grosse
Projekt bis am Abend ab und machten sich auf
den Heimweg. Die Unterlagen kamen unter
Verschluss, bis dann im August 2020 die rest-
lichen drei Tage der Priifung nachgeholt wer-
den konnten. Drei Kandidaten (Adrian Caflisch,

TP EL PO DO I PP PE P Tobias Grimm, Philipp Hauser) bestanden die
Prifung und diirfen sich nun Ofenbauer-Meis-
ter nennen.

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Eintritte Grundausbildung 26 35 35 22 26 25 19 22 25 28 29 26 16 16 17 17 16
Abschluss EFZ Hafner/Ofenbauer | 45 23 20 23 30 22 19 22 20 22 19 23 19 19 20 16 12
Gesamtschiilerzahl 72 77 86 80 69 69 b4 66 68 68 72 66 56 51 43 43 A
Anmeldung HFP 0 12 0 0 9 0 0 0 " 0 0 0 0 16 0 5 0
Abschluss HFF? Hafnermeister/ 0 0 9 3 0 8 1 0 0 1" 0 0 0 0 8 0 3
Ofenbauer-Meister
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Kommissionen

Technische Kommission
Ofen- und Cheminéebau

Die Technische Kommission Ofen- und Che-
minéebau traf sich wahrend des Berichtsjah-
res zu zwei Sitzungen. Die Totalrevision der
STP, Teil B (Ofen- und Cheminéebau), bildete
das zentrale Thema des Gremiums. Die Kern-
gruppe legte den Inhalt fest und gliederte die
Revisionsarbeiten in Teilbereiche. Weiter wur-
den samtliche bestehende Skizzen digital er-
fasst. Die bestehenden alteren Merkblatter
«Der Ofenbauer informiert» sollen lberarbei-
tetund wieder auf der Homepage zur Verfligung
gestellt werden. Die TK entschied im Jahr 2021
wieder Brandschutzkurse anzubieten. Die un-
terschiedliche Vollzugspraxis der LRV in den
Kantonen sorgte wiederholt fir Diskussions-
stoff, auch weil eine rasche Verbesserung die-
ser unbefriedigenden Situation nicht zu er-
warten ist. Die Arbeiten an der Uberarbeitung
der Brandschutzvorschriften 2026 l6sten noch
keine direkten Aufgaben bei der TK-Cheminée-
und Ofenbau geflhrt.

Technische Kommission
Abgasanlagen

Die Technische Kommission Abgasanlagen
traf sich im Jahr 2020 zu zwei Sitzungen. Die
Themenschwerpunkte lagen bei der Erstel-
lung eines Merkblatts flir das Vorgehen bei
Kaminbranden und bei der Problemstellung
Sanierung, Ersatz von Heizkesseln in Bezug
auf die Abgasanlagen. Beide Merkblatter
sollen im Jahre 2021 zur Verfiigung stehen.
Weitere Projekte, an denen die Arbeitsgruppe
im vergangenen Jahr arbeitete, sind Dach-
durchfiihrungen / Durchfiihrungen von Dach-
vorspriingen und der Einbau von Horizonta-
len Abgasanlagen. Diese Erganzungen im STP
Teil A sollenim 2021 angegangen werden. Die
Forderungen von Kantonen nach Kaminhdohen,
bei denen die Miindung lber dem First liegt,

gibt gerade bei Heizungsersatz immer wie-
der Probleme auf. Abklarungen haben ergeben,
dass die Kantone auf diesen Forderungen be-
stehen konnen. Im Jahre 2021 soll wieder ein
Kurs fir Fachmonteure und Sachbearbeiter
im Bereich Abgasanlagen angeboten werden.

Technische Kommission
Keramik und Naturstein
(feusuisse/SPV)

Die Technische Kommission Keramik und
Naturstein hat zum Ziel, die technische Ent-
wicklung im Plattenleger-Gewerbe zu fordern
und die daraus gewonnenen Erkenntnisse zum
Wohle der Mitglieder der beiden Verbande zu
verwenden. Im Berichtsjahr standen unter
anderem folgende Themen auf der Agenda;
Uberarbeitung Norm SIA 271 «Abdichtungen
von Hochbauten», neue Norm SIA 271-1 «In-
nenabdichtungen», Uberarbeitung «Technische
Merkblatter», Herausgabe Kalkulations- und
Richtpreisliste.

Fachgruppe Industrie

Oberstes Ziel der Fachgruppe Industrie ist
die Verbesserung der Rahmenbedingungen
fur die Wohnraumfeuerung in der Gesetz-
gebung bzw. im Gesetzesvollzug und das En-
gagement fur eine positive Wahrnehmung der
Wohnraumfeuerung. Die Realisierung des Pro-
jekts «Absatzstatistik/Markterhebung» musste
aufgrund fehlenden Interesses der Lieferan-
tenbasis fallengelassen werden. Als sehr wert-
voll erwies sich das Treffen mit Frank Kienle,
Geschaftsfiihrer HKI. Der Austausch zu The-
menstellungen des allg. EU-Rechts wie zur
«Okodesign»-Verordnung und zum «Blauen
Engel» soll kiinftig regelmassig erfolgen. Wei-
terhin prominentinder Agendaistdie LRV bzw,
deren Vollzug vertreten. Die aktuelle LRV kann
nicht wie gewlinscht vollzogen werden. Ein

wichtiges Motiv dafur ist ein MRA - der Hin-
tergrund dafiir die angestrebte Offnung des
Schweizer Marktes. Ein Treffen mit Vertretern
des BAFU brachte an den Tag, dass die Situ-
ation sich erst vereinfachen werde, wenn die
Vorschriften zum Inverkehrbringen von Ein-
zelraumfeuerungen inkl. aller Emissionsvor-
schriften in der Energieeffizienzverordnung
per 1.1.2022 in Kraft treten wiirden. Die Fach-
gruppe Industrie ist mit den entsprechenden,
relevanten Institutionen im engen Austausch.
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Ehrungen

Jubilden Mitgliedschaft Ehrungen der Verstorbenen
10 Jahre « A.lten AG, Unterdgeri « Venturini Claudio

10 Jahre - Felix Caflisch GmbH, Trin Mulin e Bula Emil

10 Jahre - Josef Follmi Plattenbeldage AG, Pfaffikon SZ e Strdssler Ernst

10 Jahre + LACK Cheminées SA, Moutier * Herzog Vinzenz

20 Jahre < Laube GmbH, Ehrendingen « Riiegg Walter

20 Jahre e Tarcisi Maissen SA, Trun e Schnyder Walter

30 Jahre « Brechbiihl Ernst, Eggiwil

30 Jahre < BrennaR.+S.Cheminée und Ofenbau, Gelterkinden
30 Jahre ¢ Dillier Feuer + Platten AG, Sarnen 1

30 Jahre - Gabriel Ott AG, Bazenheid

30 Jahre -« Hinden Peter, Remigen

30 Jahre « Hoffmann Ofenbau GmbH, Reigoldswil

30 Jahre < Meyer Ofenbau & Plattenbelage AG, Beromiinster
30 Jahre ¢ Thony + Thony GmbH, Schiers

40 Jahre - die mansers ag, Appenzell

40 Jahre < Dissel Christian, Oberrieden

40 Jahre e« Markus Baumann, Platten- und Natursteinbelage, Rorschach

40 Jahre - Sicilia et Fils S.A., Petit-Lancy

50 Jahre -« Frowin Andermatt AG, Baar

50 Jahre -« Loher Feuer GmbH, Muri AG

50 Jahre ¢ Pernet Ofen- und Cheminéebau, Plattenbeldge GmbH, Steckborn
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Bericht Revisionsstelle

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision an die
Generalversammlung der Genossenschaft feusuisse, Verband fiir Wohnraumfeuerungen,
Plattenbeldge und Abgassysteme, Wisen SO

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Genossen-
schaft feusuisse, Verband fur Wohnraumfeuerungen, Plattenbelgge und Abgassysteme, Wisen SO fir das
am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist die Verwaltung verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jah-
resrechnung zu profen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden, Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshand-
lungen sowie den Umstanden angemessene Detailprufungen der beim gepriften Unternehmen verhande-
nen Unterlagen. Dagegen sind Prafungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems so-
wie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass
die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entsprechen.

Solothurn, 8, Februar 2021

BARGETZ| Revisions AG

Kurt Bargetzi s

leitender Revisor
zugel. Revisionsexperta
RAB-Nr, 100387

Beilagen

Jahresrechnung 2020 bestehend aus

+ Bilanz mit einer Bilanzsumme von CHF 3'497'926.92

# Erfalgsrechnung mit einem Jahresgewinn von CHF 9'858.92
+ Anhang
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Erfolgsrechnung 2020

2020 % 2019 %

CHF CHF
Mitgliederbeitrage 958'493.11 1'110°'986.96
Kantons- und Bundesbeitrdge Berufsbildung 447'158.00 492'293.00
Erlose Berufsbildung 277'282.50 459'927.20
Erlose Fachzeitschrift 47'279.65 61'185.55
Erlose Dienstleistungen, LRV-Bewertungen 154'450.25 161'424.73
Erlose Fachtagung, Mitgliederversammlung 18'570.10 79'491.20
Beitrage Dritte flr Projekte 0.00 75'131.00
Sonstige Erlose 93'802.75 159'196.29
Bruttoerlds 1'997°036.36 98.62 2'599'635.93 99.29
Verluste aus Forderungen -13'433.25 -12'335.55
Veranderung Delkredere 41'400.00 31'000.00
Erlésminderungen 27'966.75 1.38 18'664.45 0.71
Nettoerlose aus Lieferungen und Leistungen 2'025°'003.11| 100.00 2°618°300.38| 100.00
Aufwand fiir Berufsbildung -261'973.11 -365'343.10
Aufwand fir Fachzeitschrift -60'313.84 -63'894.91
Aufwand fiir bezogene Dienstleistungen -34'142.27 -54'014.58
Aufwand fiir Fachtagung, Mitgliederversammlung -27'395.07 -77'957.25
Material- und Warenaufwand -383'824.29| -18.95 -561'209.84| -21.43
Bruttoergebnis nach Material- und Warenaufwand 1'641'178.82 81.05 2'057°'090.54 78.57
Personalaufwand -871'483.86| -43.04 -1'027'738.01| -39.25
Bruttoergebnis nach Personalaufwand 769°694.96 38.01 1029'352.53 39.31
Raumaufwand -48'600.00 -55'082.10
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -138.35 -16'672.95
Fahrzeug- und Transportaufwand -1'763.40 0.00
Sachversicherungen, Abgaben und Gebiihren -11'915.95 -14'106.45
Energie- und Entsorgungsaufwand 0.00 —-824.55
Verwaltungs- und Informatikaufwand -291'820.85 -359'116.98
Projektaufwand -218'842.57 -449'989.19
Werbeaufwand -45'751.21 -71'214.24
Sonstiger betrieblicher Aufwand —24'629.68 -34'176.78
Ubriger betrieblicher Aufwand -643462.01| -31.78 -1'001'183.24| -38.24
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) 126'232.95 6.23 28'169.29 1.08
Abschreibungen auf Positionen des Anlagevermdgens -36'649.05 -1.81 -25'572.25 -0.98
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 89°'583.90 4.42 2'597.04 0.10
Finanzaufwand -842.34 -0.04 -4'159.22 -0.16
Finanzertrag 123.20 0.01 0.06 0.00
Betriebliches Ergebnis vor Steuern 88'864.76 4.39 -1'562.12 -0.06
Mietaufwand -14'300.00 -14'294.00
Gebaudeunterhalt -33'805.50 -50'679.15
Hypothekarzinsen, Baurechtszinsen -40'210.95 —41'041.50
Versicherungen, Abgaben und Gebiihren -6'362.35 -4'314.15
Energie- und Entsorgungsaufwand, Reinigung -43'211.80 -55'861.10
Abschreibungen -83'200.00 -107'472.95
Liegenschaftsaufwand Froburg -221'090.60) -10.92 -273'662.85| -10.45
Mietertrag 126'550.35 115'418.60
Liegenschaftsertrag Froburg 126'550.35 6.25 115%418.60 4.41
Liegenschaftserfolg Froburg -94'540.25 -4.67 -158'244.25 -6.04
Gewinn aus Verdusserung von Anlagevermdégen 0.00 0.00 185'258.55 7.08
Ausserordentlicher Ertrag 17'419.76 0.86 175.55 0.01
Jahresgewinn vor Steuern 11'744.27 0.58 25'627.73 0.98
Direkte Steuern -1'885.35 -0.09 -10'603.65 -0.40
Jahresgewinn 9'858.92 0.49 15'024.08 0.57
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Bilanz 2020

Aktiven 31.12.20 % 31.12.19 %
CHF CHF

Flissige Mittel 1'079'840.32 30.87 1"156'261.65 30.64
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Gegeniber Dritten 103'646.85 2.96 255'474.00 6.77

Delkredere -39'600.00 -1.13 -72'000.00 -1.91
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 64'046.85 1.83 183474.00 4.86
Sonstige kurzfristige Forderungen 2'516.00 0.07 36'930.34 0.98
Ubrige kurzfristige Forderungen 2'516.00 0.07 36'930.34 0.98
Vorrate 26'000.00 0.74 24'000.00 0.64
Aktive Rechnungsabgrenzungen 349'598.40 9.99 321'517.79 8.52
Umlaufvermogen 1'522°001.57 43.51 1'722'183.78 45.64
Finanzanlagen 6'000.00 0.17 9'975.00 0.26
Langfristige Forderungen 234'422.35 6.70 243'922.35 6.46
Wertberichtigung langfristige Forderungen -234'000.00 -6.69 -243'000.00 —6.44
Mobile Sachanlagen 43'502.00 1.24 32'502.00 0.86
Immobile Sachanlagen 1'900°000.00 54.32 1'979'000.00 52.44
Immaterielle Werte 26'001.00 0.74 29'001.00 0.77
Anlagevermogen 1'975°925.35 56.49 2'051'400.35 54.36
Total Aktiven 3'497°926.92| 100.00 3'773'584.13| 100.00
Passiven 31.12.20 % 31.12.19 %

CHF CHF

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 179°'511.12 5.13 180'945.20 4.80
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 21'343.50 0.61 21'292.50 0.56
Passive Rechnungsabgrenzungen 412'435.15 11.79 616'568.20 16.34
Kurzfristiges Fremdkapital 613°289.77 17.53 818'805.90 21.70
Hypotheken 1'279'000.00 36.56 1'359'000.00 36.01
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 1'279°000.00 36.56 1'359°000.00 36.01
Rickstellungen 1'013'149.41 28.96 1'013'149.41 26.85
Langfristiges Fremdkapital 2'292'149.41 65.53 2'372°149.41 62.86
Fremdkapital 2'905'439.18 | 83.06 3'190°955.31 84.56
Gesetzliche Kapitalreserven 73'367.72 2.10 73'367.72 1.94
Vortrag 1.1. 509'261.10 14.56 494'237.02 13.10
Jahresgewinn 9'858.92 0.28 15'024.08 0.40
Bilanzgewinn 519'120.02 14.84 509°261.10 13.50
Eigenkapital 592'487.74 16.94 582'628.82 15.44
Total Passiven 3'497°926.92| 100.00 3'773'584.13| 100.00
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Anhang

31.12.20 31.12.19
CHF CHF

1. Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsétze, soweit diese nicht
vom Gesetz vorgeschrieben sind
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemadss den Vorschriften des Schweizerischen
Gesetzes, insbesondere der Artikel iiber die kaufmdnnische Buchfiihrung und Rechnungs-
legung (Art. 957 bis 962 OR), erstellt. Die angewandten Grundsé&tze entsprechen dem
Gesetz. Dabei haben weder Wahlrechte bestanden noch wurden Ermessensentscheide
gefallt, welche eine wesentliche Auswirkung auf die Erstellung der vorliegenden Jahres-
rechnung haben. Ferner liegen keine Besonderheiten beziglich Bilanzierung vor, welche
eine separate Darstellung bendtigen.

N

. Nettoauflosung stiller Reserven
Wesentliche Nettoauflosung stiller Reserven 6'853.00 61'669.00

w

. Anzahl Mitarbeiter: Bandbreite der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt
Bis zehn Vollzeitstellen
> 10 bis 50 Vollzeitstellen zutreffend zutreffend
> 50 bis 250 Vollzeitstellen

> 250 Vollzeitstellen

4. Restbetrag der Verbindlichkeiten aus kaufvertragsdhnlichen Leasinggeschaften
und anderen Leasingverpflichtungen, sofern diese nicht innert zwdlf Monaten ab
Bilanzstichtag auslaufen

Fester Mietvertrag Internat, Trimbach, bis 30.6.2068 1'343'642.00 1'372'230.00
Baurechtsvertrag GB 745, Trimbach, bis 30.6.2068 1'344'326.70 1'370'995.00

(3

. Verbindlichkeit ggii. Vorsorgeeinrichtungen
Verbindlichkeit ggii. Vorsorgeeinrichtungen 0.00 6'596.30

6. Gesamtbetrag der zur Sicherung eigener Verbindlichkeiten verwendeten Aktiven
sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

Liegenschaften (Buchwert) 1'900°000.00 1'979'000.00
Grundpfandrechte - total nominell 5'108'000.00 5'108'000.00
— hinterlegt zur Sicherstellung von Krediten 3'000'000.00 3'000'000.00
—wovon im Eigenbesitz - -
— Grundpfandverschreibung Biirgergemeinde Olten 108'000.00 108'000.00
— Grundpfandverschreibung Staat Solothurn 2'000°000.00 2'000°000.00

7. Eventualverbindlichkeiten

Anspruch des Kantons Solothurn auf Riickzahlung des Kantonsbeitrages bei
Nutzungsanderung der Liegenschaft Froburg - 23'277.33

Anspruch des Bundes auf Rlickzahlung des Bundesbeitrages bei Nutzungs-
anderung der Liegenschaft Froburg - 21'110.67

8. Erlauterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden Positionen
in der Erfolgsrechnung

Auslosung Abgrenzung Delegiertenversammlung 11'419.76 -
Auflésung nicht mehr notwendige Abgrenzung 6'000.00 -
Ubriger ausserordentlicher Ertrag - 175.55
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag 17°419.76 175.55

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg 17°419.76 175.55

9. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Der Bundesrat hat angesichts der angespannten epidemiologischen Lage an seiner Sitzung vom 13. Ja-
nuar 2021 weitere Massnahmen gegen die Ausbreitung des Coronavirus beschlossen. Die Massnahmen
beschranken das 6ffentliche Leben und haben weitreichende Konsequenzen fiir die Wirtschaft.
Eine Schatzung allfdlliger finanzieller Auswirkungen ist zum Zeitpunkt der Verabschiedung der Jahres-
rechnung durch die Verwaltung nicht méglich.
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Verbandsadressen, Behorden, Funktionare

Verwaltung

Christoph Rutschmann
Fritschi Thomas

Good Patrick

Hanni Erich
Zurbuchen Marco

Technik

Technische Kommissionen

8570 Weinfelden
8620 Wetzikon
1008 Prilly
6330 Cham
3800 Unterseen

christoph.rutschmann@stafag.ch
tf@bartholet.ch
patrick@goodcheminees.ch
erich.haenni@attika.ch
info@zurbuchen-unterseen.ch

Die technischen Kommissionen (TK) dussern sich im Rahmen von Vernehmlassungen zu technischen Normen und Richtlinien, wie z.B. SIA-Normen oder
Brandschutzvorschriften. Sie initiieren und begleiten technische Projekte von feusuisse. Zudem legen diese Kommissionen die Schwerpunktthemen der
jahrlichen Fachtagung fest. Erkenntnisse, Trends und wichtige Informationen aus den TK werden (iber das Fachmagazin oder via exklusiven Mitglieder-
versand an die feusuisse-Mitglieder weitergegeben. Die TK Naturstein und Keramik ist eine gemeinsame Kommission mit dem Schweizer Plattenverband.

Im Sinne einer Koordination der Kréfte, gemeinsam, paritatisch und zu gleichen Teilen, setzt sich die Kommission fiir die technische Entwicklung des

Plattenleger-Gewerbes ein.

Technische Kommission Abgasanlagen

Fritschi Thomas
Hofmann Reinhard
Marbach Peter
Poletti Felix

Vogel Patrik
Kasper Arthur

8620 Wetzikon Prdsident
8153 Riimlang

6210 Sursee

8600 Diibendorf

3001 Bern

4634 Wisen feusuisse

Technische Kommission Ofen- und Cheminéebau

Wirz Erwin
Andermatt Urs
Juon Albert
Roth Christoph
Ziswiler Roland
Kasper Arthur

8640 Rapperswil SG Prasident
6340 Baar

1004 Lausanne

8911 Rifferswil

9542 Miinchwilen TG

4634 Wisen feusuisse

Technische Kommission Naturstein und Keramik (feusuisse/SPV)

Andermatt Frowin
Brunner Markus
Poggio Adrian
Biirgler Martin

Fachgruppe Industrie

6340 Baar

8583 Sulgen

4614 Hagendorf
6252 Dagmersellen

Projektleitung

tf@bartholet.ch
reini.hofmann@rutz-gruppe.ch
p.marbach@schallerag.com
poletti@po-ja.ch
patrik.vogel@vkf.ch
a.kasper@feusuisse.ch

e.wirz@wellflamm.ch
urs@frowin-andermatt.ch
albi4@bluewin.ch
info@hafnerei.ch
rziswiler@fz-ofenbau.ch
a.kasper@feusuisse.ch

frowin@frowin-andermatt.ch
markus_brunner@bluewin.ch
adrian.poggio@poggioag.ch
martin.buergler@plattenverband.ch

Die Fachgruppe Industrie vertritt die Interessen aller feusuisse-Lieferantenmitglieder und setzt sich fiir eine Verbesserung der Rahmenbedingungen fir

die Wohnraumfeuerung in der Gesetzgebung und im Gesetzesvollzug ein. Sie engagiert sich fiir eine positive Wahrnehmung der Wohnraumfeuerung in der
Offentlichkeit und bei Architekten, Planern und Bauherren.

Hanni Erich
Baumann Manuela
Bihler Lukas
Dossine Maxime
Richard Landolt
Tschirky Jirg

6330 Cham Prdsident
8424 Embrach

4416 Bubendorf

5170 Bois-de-Villers (B)

8340 Hinwil

8235 Lohn

erich.haenni@attika.ch
m.baumann@ganz-baukeramik.ch
l.buehler@tiba.ch

mdo@stuv.be
richard.Landolt@ruegg-cheminee.com
juerg.tschirky@tl-tech.ch



Gutachter

Gutachter Abgasanlagenbau
Poletti Felix
Simone Angelo

Gutachter Ofen- & Cheminéebauer

Biirgler Martin
Hartmann Armin
Heusser Michael
Manser Christian
Odermatt Markus
Pernet Roger

Gutachter Plattenleger
Biirgler Martin

Dillier Benno

Heynen Mario

Stadler Hanspeter

8600 Diibendorf
8153 Riimlang

6252 Dagmersellen
7233 Jenaz

8406 Winterthur
9050 Appenzell
4512 Bellach

8266 Steckborn

6252 Dagmersellen
6061 Sarnen

3930 Visp

3550 Langnau i.E.

Berufsbildung/Kommissionen

Fachlehrer Fachschule feusuisse
Bleuer Warren
Frick Erich

Good Grégoire
Ingold Charles
Juon Albert
Lechleitner Thomas
Nyffenegger Marc
Porret Colin
Savoldelli Fernando
Schali Christian
Kasper Arthur

B & Q-Kommission Ofenbauer EFZ

2740 Moutier

9621 Oberhelfenschwil

1008 Prilly
4703 Kestenholz
1004 Lausanne
6718 Olivone
3465 Dirrenroth
2023 Gorgier
7441 Parsonz
5032 Rohr

4634 Wisen

feusuisse
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poletti@po-ja.ch
angelo.simone@simoneengineering.ch

martin.buergler@plattenverband.ch
info@hartmann-jenaz.ch
mh@feuerundkeramik.ch
ch.manser@diemansers.ch
mark.odermatt@bluewin.ch
roger@pernet.ch

martin.buergler@plattenverband.ch
bd@dilliersarnen.ch
mario@heynenag.ch
hp.stadler@zapp.ch

warren.bleuer@gmail.com
erichfrick@bluewin.ch
gregoire_good@hotmail.com
ingold-ofenbau@bluewin.ch
albi4@bluewin.ch
info@candrac.ch
info@nyffenegger-ofenbau.ch
colin.p@bluewin.ch
moelby@tipic.ch
christian.schaeli@gmx.ch
a.kasper@feusuisse.ch

Die B & Q-Kommission wacht tiber die Entwicklung und die Qualitat in der beruflichen Grundbildung der Ofenbauer/innen. Vertreter des Bundes,

der Kantone, der Unternehmungen, der Arbeitnehmerschaft und der Fachlehrer von feusuisse stellen in dieser Kommission sicher, dass die Grund-

ausbildung aktuell, bediirfnis- und zukunftsorientiert ist.

Rutschmann Christoph
Biitikofer Kaspar
Ingold Charles

Muri Markus

Porret Colin

Yael Fathi

Farrér Corsin

Illi Karin

Kasper Arthur

8570 Weinfelden
3000 Bern

4703 Kestenholz
6002 Luzern

2023 Gorgier

3003 Bern

4634 Wisen

6252 Dagmersellen
4634 Wisen

IKFK-UK - Kommission Ofenbauer EFZ
Die Aufsichts- und Kurskommission fiir die iiberbetrieblichen Kurse (UK) iiberwacht die Organisation und Durchfiihrung der UKs. Ein Vertreter dieser
Kommission hat auch Einsitz in der B & Q-Kommission. So ist die Verbindung der drei Lernorte (Betrieb, Fachunterricht und UK) sichergestellt.

Rutschmann Christoph
Ingold Charles
Nyffenegger Marc
Porret Colin

Preckel Daniel

Farrér Corsin

Illi Karin

Kasper Arthur

8570 Weinfelden
4703 Kestenholz
4650 Dirrenroth
2023 Gorgier

6002 Luzern

4634 Wisen

6252 Dagmersellen
4634 Wisen

Unia

Kanton Luzern

SBFI

feusuisse
feusuisse
feusuisse

Kanton Luzern
feusuisse
feusuisse
feusuisse

christoph.rutschmann@stafag.ch
kaspar.buetikofer@unia.ch
ingold-ofenbau@bluewin.ch
markus.muri@lu.ch
colin.p@bluewin.ch
yael.fathi@sbfi.admin.ch
c.farrer@feusuisse.ch
k.illi@feusuisse.ch
a.kasper@feusuisse.ch

christoph.rutschmann@stafag.ch
ingold-ofenbau@bluewin.ch
info@nyffenegger-ofenbau.ch
colin.p@bluewin.ch
daniel.preckel@lu.ch
c.farrer@feusuisse.ch
k.illi@feusuisse.ch
a.kasper@feusuisse.ch
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QV-Kommission

Die QV-Kommission sorgt in Zusammenarbeit mit dem SDBB fiir das Erarbeiten und das Bereitstellen einheitlicher Priifungsaufgaben fir das
Qualifikationsverfahren und ist fiir den Inhalt der Priifungen verantwortlich.

Ingold Charles
Akdeniz Aziz

Fink Martin
Gisler Stefan
Nyffenegger Marc
Zurbuchen Marco
Illi Karin

4703 Kestenholz Prdsident
3001 Bern SDBB
8222 Beringen

8820 Wadenswil

3465 Diirrenroth
3800 Unterseen
6252 Dagmersellen feusuisse

Experten und Zusatzexperten Qualifikationsverfahren Ofenbauer

Andermatt Frowin
Andermatt Urs
Apotheloz Sébastien
Denzler Adrian
Duschletta Daniel
Giger Uve

Gisler Stefan

Good Gregoire
Hartmann Armin
Ingold Charles
Marchon Eric
Nyffenegger Marc
Oswald Martin
Pernet Roger
Reichenbach Rodolphe
Stadler Hanspeter
Stieger Roger
Zurbuchen Marco
Zurfliih Simon

6340 Baar

6340 Baar

1213 Onex

8049 Ziirich

8280 Kreuzlingen
7188 Sedrun
8833 Samstagern
1008 Prilly

7233 Jenaz

4703 Kestenholz
1023 Crissier
3465 Dirrenroth
3604 Thun

8266 Steckborn
3783 Grund b. Gstaad
3550 Langnau i. E.
9450 Altstatten
3800 Unterseen
3427 Utzensdorf

Kommission fiir Qualitatssicherung HFP Ofenbauer-Meister/innen
HFP steht fiir hohere Fachpriifung, umgangssprachlich Meisterpriifung. Die QS-Kommission HFP iiberwacht die Organisation und die Durchfiihrung der

ingold-ofenbau@bluewin.ch
aziz.akdeniz@sdbb.ch
fink@fink-weber.ch
contact@gisler-ofenbau.ch
info@nyffenegger-ofenbau.ch
info@zurbuchen-unterseen.ch
k.illi@feusuisse.ch

info@frowin-andermatt.ch
urs@frowin-andermatt.ch
info@apotheloz.ch
adidenzler@bluewin.ch
info@ofenbau-plattenbelaege.ch
info@giger-sa.ch
contact@gisler-ofenbau.ch
gregoire_good@hotmail.com
info@hartmann-jenaz.ch
ingold-ofenbau@bluewin.ch
info@cheminee-marchon.ch
info@nyffenegger-ofenbau.ch
oswald_ofenbau@bluewin.ch
info@pernet.ch
drag@holzofenbau.ch
info@kaeser-stadler.ch
info@stiegerofenbau.ch
info@zurbuchen-unterseen.ch
simon@zurflueh.ch

Vorbereitungskurse fiir die HFP. Die QS-Kommission ist nicht nur fir die Kurse, sondern auch fiir die Priifung (Meisterpriifung) zustandig.

Heusser Michael
Uve Giger
Manser Christian
Pernet Roger
Porret Colin
Kasper Arthur

8406 Winterthur Prasident
7188 Sedrun

9050 Appenzell

8266 Steckborn

2023 Gorgier

4634 Wisen feusuisse

Experten hohere Fachpriifung Ofenbauer-Meister/innen

Andermatt Frowin
Andermatt Urs
Baumann Manuela
Brunner André
Denzler Adrian
Geyer Cornel

Giger Uve

Good Patrick
Heusser Michael
Hoffman Philipp
Lechleitner Thomas
Manser Christian
Pernet Roger
Porret Colin
Reichenbach Rodolphe
Schali Christian
Spiess Martin

6340 Baar

6340 Baar

8424 Embrach
5046 Schmiedrued
8049 Ziirich
9053 Teufen
7188 Sedrun
1008 Prilly

8406 Winterthur
4418 Reigoldswil
6718 Olivone
9050 Appenzell
8266 Steckborn
2023 Gorgier
3780 Gstaad
5032 Rohr

5018 Erlinsbach

michael@heusser-ofenbau.ch
info@giger-sa.ch
ch.manser@diemansers.ch
roger@pernet.ch
colin.p@bluewin.ch
a.kasper@feusuisse.ch

info@frowin-andermatt.ch
urs@frowin-andermatt.ch
m.baumann@ganz-baukeramik.ch
ab@daetwyler-ofenbau.ch
adidenzler@bluewin.ch
cgofenbau@free.mhs.ch
info@giger-sa.ch
patrick@goodcheminees.ch
mh@feuerundkeramik.ch
mail@hoffmann-ofenbau.ch
info@candrac.ch
ch.manser@diemansers.ch
roger@pernet.ch
colin.p@bluewin.ch
drag@holzofenbau.ch
christian.schaeli@gmx.ch
info@weberofenbau.ch
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Stieger Roger 9450 Altstatten info@stiegerofenbau.ch

Thoni Sandro 7220 Schiers info@tt-ofen.ch

Von Wyl Marco 6055 Alpnach Dorf vonwyl@energieundholz.ch

Waldmann Simon 3771 Blankenburg info@ofenbau-trachsel.ch

Zimmermann Dario 8200 Schaffhausen dario.zimmermann@allesumdasfeuer.ch
Kasper Arthur 4634 Wisen feusuisse a.kasper@feusuisse.ch

Riiegg Peter 6252 Dagmersellen feusuisse p.ruegg@feusuisse.ch

feusuisse-Vertreter in diversen Gremien

Pensionskasse SMGV / feusuisse
Farrér Corsin 4634 Wisen c.farrer@feusuisse.ch

Holzenergie Schweiz
Rutschmann Christoph 8570 Weinfelden christoph.rutschmann@stafag.ch

Zentrale Paritatische Berufskommission ZPBK fiir den LGAV Ofenbauer/Plattenleger

Die Zentrale Paritétische Berufskommission Plattenlegergewerbe (ZPBK) besteht aus Vertretern der Arbeitgeberverbande und der Arbeitnehmerverbande
(feusuisse, SPV, Syna, Unia) aus den verschiedenen Regionen/Sektionen. Die ZPBK ist fiir die Einhaltung und den Vollzug des LGAYV fiir das Plattenleger-
gewerbe zustandig. Sie ist zudem Rekursstelle fiir Entscheide der Regionalen Paritatischen Berufskommissionen (RPBK).

Vertreter von feusuisse:
Farrér Corsin 4634 Wisen Prasident c.farrer@feusuisse.ch
vakant

Regionale Parititische Berufskommissionen fiir den LGAV Ofenbauer / Plattenleger

In den regionalen Vertragsgebieten bestehen Regionale Paritatische Berufskommissionen (RPBK). Die RPBK setzen sich fiir die Einhaltung und den Vollzug der
gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen und Wahrnehmung gemeinsamer Interessen ein, deren Zusammensetzung, Aufgaben, Organisation und Ausfiih-
rungsbestimmungen in besonderen Statuten oder Reglementen festgelegt werden. Nebst den Aufgaben gemdss Art. 3.1.1 setzen sich die RPBK fiir die Ein-
haltung und den Vollzug der gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen und die Wahrnehmung gemeinsamer Interessen ein. Insbesondere fiir den Schutz
der Arbeitnehmenden (z.B. EKAS), angemessene Ausfiihrungstermine und eine gerechte Vergebungspraxis. Sie unterstitzen das der ZPBK angegliederte
zentrale Berufsregister, sowie alle Bestrebungen beziiglich der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Vertreter von feusuisse:

RPBK Aargau/Solothurn: Poggio Adrian 4614 Hagendorf adrian.poggio@poggioag.ch
RPBK AlI/AR/SG/TG: Brunner Markus 8583 Sulgen markus_brunner@bluewin.ch
RPBK Bern: Josi Patrick 3715 Adelboden josi_keramik@bluewin.ch
RBBK Graubiinden: Tschenett Mirco 7537 Mistair info@ofen-platten.ch

RPBK Zentralschweiz: Andermatt Urs 6340 Baar urs@frowin-andermatt.ch
RPBK Ziirich/Schaffhausen: Denzler Adrian 8049 Ziirich adidenzler@bluewin.ch

Vertretung Tragerschaft BL 55

Uber die Branchenlésung Nr. 55 werden Unternehmen Schulungen, Dienstleistungen, aber auch ein branchenspezifisches Sicherheitssystem in Form eines
Handbuches angeboten. Die Branchenlosung ist ein wichtiges Instrument zur Vorbeugung und Bekampfung von Berufskrankheiten und Arbeitsunfallen.
Farrér Corsin 4634 Wisen feusuisse c.farrer@feusuisse.ch

Kasper Arthur 4634 Wisen feusuisse a.kasper@feusuisse.ch

Regionalverantwortliche gemiss Art. 20 Statuten feusuisse

Mit der anlasslich der DV vom 28. Juni 2019 verabschiedeten Revision der Verbandsstatuten wurde der Verwaltung die Kompetenz fiir die Wahl der
Regionalverantwortlichen (ibertragen. An den Friihjahrssektionsversammlungen 2019 haben die sich auflésenden Sektionen die untenstehenden Regional-
verantwortlichen zur Wahl durch die Verwaltung nominiert.

Region Aare: Schali Christian 5032 Rohr christian.schaeli@gmx.ch
Region BE/FR/0OW: Waldmann Simon 3771 Blankenburg info@ofenbau-trachsel.ch
Region GR/LI: Frick Martin 9466 Sennwald info@ofenbaufrick.ch

Region Nordostschweiz: von Gunten Marcel 8460 Marthalen marcel.vongunten@bluewin.ch
Region Nordwestschweiz: Kohler Christoph 4206 Seewen info@feuer-design.ch

Region Zentralschweiz: Aeschbach René 6110 Wolhusen rene@aeschbach-ofen.ch
Region Ziirichsee: Egger Patrick 8604 Hegnau-Volketswil pe@baugroup.ch

Sektion Ostschweiz: Bloechliger Guido 9630 Wattwil Prasident info@bloechligerag.ch

Union Romande: Good Patrick 1008 Prilly Prasident patrick@goodcheminees.ch



